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En overgang sa det ud til, at julen kunne komme til at vare til efter paske pé kirkegardene. For at begraense udbredelsen af co-
ronavirus, blev alle offentligt ansatte, der ikke udfarer kritiske funktioner, sendt hjem i 14 dage med virkning fra d. 13. marts.
Dette pabud gjaldt ogsé ansatte pa kirkegardene, og var grandeekningen ikke blevet fjernet, sd matte den blive liggende, til
det igen blev muligt at genoptage arbejdet. Den 23. marts blev hjemsendelsen af de offentligt ansatte forleenget til efter paske,
men der blev samtidig abnet op for, at visse personalegrupper kunne genoptage arbejdet, hvis det foregik udenders og kunne
ske uden neevneverdig menneskelig kontakt og at sundhedsmyndighedernes gvrige retningslinjer folges. Foto: Jarn Skov.
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DANSKERNES DGD I FORANDRING
— FOLGER FOLKEKIRKEN MED?

Foto: Jens Dejgaard Jensen

Af Tommy Christensen, redaktion@danskekirkegaarde.dk

“Det kreever omtanke og tid at gegre det sa fint og rigtigt som muligt, for man der kun denne ene gang.” Kirkeminister Joy Mogensen
mener at der gares en god indsats i folkekirken for at folge med, nér der tales om danskernes ded i forandring: Man er omstillingspa-

rate uden at glemme det veesentlige.

Den 24. februar afholdt landets biskopper en konference
med fokus pa folkekirken og dens kirkegérde, og den
service der tilbydes i forbindelse med danskernes dad og
begravelse.

Det ypperste af det folkekirkelige system var stort set sam-
let til denne konference i Aarhus Domkirkes Sognegard, til
en spaendende og indholdsrig dag. Den danske Folkekirke
forvalter langt de fleste begravelser i Danmark. I en tid hvor

der sker en folkelig ny-orientering i forhold til synet pa dad
og begravelse, er det vigtigt at vi som Folkekirke falger med
og sgger at blive klogere pa de nye tendenser, og samtidigt
reflekterer over det ansvar, vi har som ritualforvaltere, sjae-
lesgrgere og averste tilsynsforende for de fleste af landets
kirkegérde. Med udgangspunkt i ny viden skulle konfe-
rencen belyse i hvilket omfang folkekirken stadig er det
sted danskerne sgger hen ved dgdsfald, og hvad det er, der
mgder dem der. Konferencens opleeg danner grundlag for



en debat om, hvad vi danskere skal mgdes af i fremtiden,

en debat som man héber at deltagerne vil tage med videre.

Kirkeminister og repreesentanter fra kirkeministeriet,
landets biskopper og stiftskontorchefer, provster og kon-
sulenter, eksperter, foreningsformeend og dygtige indleegs-
holder af forskellige slags var samlet her, denne indholds-
rige og givtige dag.

Kirkeminister Joy Mogensen

Biskop Henrik Wigh-Poulsen fra Aarhus stift bad velkom-
men og overlod ordet til en veloplagt kirkeminister, Joy
Mogensen, som takkede arranggrerne af konferencen for
at man kunne mgdes i dette forum til et laererigt semi-
nar. I sin forberedelse af at skulle &bne denne konference
kom ministeren til at teenke pa en lille bog, men med en
storslaet titel, nemlig ”Kunsten at leve og ikke keempe

en kamp”. Man skal huske at leve uden at livet bliver

en kamp, fortsatte ministeren og direkte overfert kunne
hendes indspark til deltagerne pa denne dag veere “kun-
sten at dg og ikke keempe en kamp”. Dermed ikke sagt

at man ikke skal keempe hvis man er livstruet, bdde den
dgende og de pérgrende, men hvordan kan folkekirken
understgtte "kunsten at dg og ikke keempe en kamp”? Det
mente ministeren kunne vaere et af de store spgrgsmal til
dagens debatterer og paneler. Der er ikke et nemt svar pa
dette; at dg er ofte et feellesanliggende, ikke mindst i de
smé samfund. Man skal huske at leve livet hver for sig og
sammen og man hjelpes ad i svaere stunder. Ministeren
syntes at der er rigtig megen hjelp at hente i dagens sam-
fund i forhold til kunsten at dg. Vi har dygtige mennesker
som kan hjeelpe og trgste den dgende i den svere stund,
bade fagligt professionelt, og /eller den frivillige som blot
lytter til eller ngrkler sammen med den syge og dgende.
Ministeren mener at der ggres en god indsats i folkekir-
ken for at falge med, nar der tales om danskernes ded i
forandring: Man er omstillingsparate uden at glemme det
vaesentlige. Der ligger et utroligt stort ansvar i at skulle
forvalte noget sa altoverskyggende som dgden, pd den
smukkeste og neensomste made. Kirkens medarbejdere
hjeelper de pargrende med at baere deres sorg, hvilket kan
vaere en sveer gvelse og det er her udfordringen ligger: Det
kreever omtanke og tid at gere det sé fint og rigtigt som
muligt, for man der kun denne ene gang. Med dette ud-
drag af en smuk og god tale af Kirkeminister Joy Mogen-
sen, gik man over til dagens program.

Panel 1: Harer Folkekirken stadig med ved ded og begra-
velse for danskerne?

Danskernes brug af folkekirken ved dod og begravelse:
Ulla Schmidt, dr.theol., professor MSO i praktisk teologi

ved Aarhus Universitet

Folks tilknytningsgrad til folkekirken har stor indflydelse
péa deltagelse i begravelse og bisattelser. Er man medlem
eller ikke medlem gar en forskel. En spgrgeskemaunder-
sogelse blandt 2000 personer har vist at der er forskellige
ting der spiller ind, i bAde méden, engagement og antal
deltagere ved biseettelser og begravelser. Alder pa afdede
har ogsa stor indflydelse pa deltagelse og hyppigheden af
f.eks. gravstedsbesgg. Indleegget kom godt omkring vores
brug af kirke og kirkegard, nyt kommer til men begrebet
“plejer” lever ret godt videre.

Begravelsen som tilknytningspunkt mellem folk og kirke:
Kirstine Helboe Johansen, ph.d., lektor i praktisk teologi
ved Aarhus Universitet

En undersggelse, hvor indleegsholder har deltaget i 21
begravelser/bisettelser, danner grundlag for indlegget. ”At
gore familien” er et begreb som man oplever ved bisettelse
og begravelse, at vaere teet pa afdgde. Man seaetter sig ikke pa
de forreste banke i kirken, med mindre man er nseermeste
familie og man far ikke udleveret en personlig blomst til
anbringelse pa kisten hvis man ikke er ner pargrende. Man
kan sige at begrebet “at gore familie” deler menigheden.
Ikke en bevidst deling, for det ligger i rygraden/opdragelsen
at finde sin plads ved sddanne handlinger.

Udtryksformer ved den enkelte handling, i form af mu-
sikvalg, blomster eller genstande, kan forteelle meget og
bringe afdgde tilstede.

Efterlades kisten, eller baeres der ud til rustvogn, er der
billeder af afdgde ved kisten eller en tegning fra barnebar-
net, jo der er forskellighed og megen symbolik i forbin-
delse med bisattelse og begravelse. Den personlige tale til
afdgde giver “samskabelse” og mening med det hele.

Panel 2: Folkekirkens sorgindsats, hvordan ser den ud og
hvor skal vi hen?

Sjaelesorg ved begravelses- og bisaettelsessamtaler:
Christine Tind Johannesen-Henry, ph.d., lektor i sjaelesorg
ved Folkekirkens Uddannelses- og Videnscenter
Samtalen imellem preest og pargrende i forbindelse med
biseettelser og begravelse er meget vigtig og samtidig en
meget stor del af praestens arbejde. At udvikle en model
for samtale og sjelesorg som indeholder narveer, folelser
og tro er en udfordring. Indleegsholder har faet lov til at
veere en flue péd vaeggen ved begravelsessamtaler og ef-
terfalgende arbejdet med “den gode begravelsessamtale”
med nerver og gudsneerver. Praestens strategi og samtale
med de pargrende danner grundlag for talen til og over
afdade.




Det ypperste af det folkekirkelige system var stort set samlet til denne konference i Aarhus Domkirkes Sognegérd, hvor der var fokus
pa folkekirken og dens kirkegarde, og den service der tilbydes i forbindelse med danskernes ded og begravelse.

Folkekirkens brede sorgindsats, status og fremtid:
Christian Juul Busch, cand.theol., sygehuspreaest ved
Rigshospitalet

Der er sorg inde over det meste og som sadant fylder det
meget i preestens virke, dette gaelder dog ikke babysal-
mesang. Sorg selger, kommercialiseres, man kan kgbe
piller for alle typer af sorg og der er sgrgende nok til alle.
Det er vigtigt at vi udvikler os i forhold til begrebet sorg
og sorgarbejde, at finde den serigse tilgang til emnet da
det netop er der man gerne vil gare det rigtige og gore en
forskel.

Kirkegdrden som en del af Folkekirkens sorgindsats:
Anne Kjeersgaard, ph.d., postdoc ved Radboud Universi-
tet og teologisk konsulent i Ribe Stift

Gravstedets og kirkegardens betydning i fremtiden har
stor betydning for udviklingen pa omradet. Gravsted og
kirkegard knytter bdnd imellem levende og dede. At man
er dod i biologisk forstand betyder ikke at man ikke er
levende i folks bevidsthed. Kirkegérden er de dedes sted,
men det er ogsé stedet hvor de levende mindes og sam-
taler med de dede og hinanden. P4 kirkegdrden kan man
noget som man ikke gerne gor i andre offentlige rum,

nemlig vise folelser og greede. Husk balancen imellem
park og kirkegard — “Hvorfor ikke styrke kirkegdrdens
funktion i stedet for at tilfgre den andre funktioner?”,
var Anne Kjersgaards slutreplik.

Panel 3: Kan Folkekirken blive mere synlig for dansker-
ne ved ded og begravelse?

Folkekirken set fra bedemandens stol:

Knud Larsen, landsformand for brancheforeningen Dan-
ske Bedemand

Indlaegsholder talte om udviklingen i England, hvor

det ofte er en ceremonileder der star for begravelsen/
biseettelsen; ikke en preest, ikke kirken. Kan det ske
herhjemme? Indleegsholder mener det ikke, han mener
at den danske prastestand er steerk og skaber struktur i
kriser. Tendensen med lukning af kapeller, ikke mindst
de sma sygehuskapeller har givet problemer med kglefa-
ciliteter pd landsplan, der skal til tider keres rigtig langt
i rustvogn med de dgde. Hvis folkekirken ikke leverer,
tager bedemandsbranchen over, man skal ikke lagt veek
for at finde huse ejet af privatpersoner/bedemeaend som
kan levere hele pakken: Kapel, kglerum, krematorium,
og kirkekaffe.




Mpodet med Folkekirken pa kirkegarden:

Marie Vejrup Nielsen, ph.d., lektor i religionsvidenskab
ved Aarhus Universitet

Indleegsholder har besggt mange kirkegarde og kirkegardsan-
satte, for at fa indsigt i kirkegardens rolle i synliggarelsen af
folkekirkens service i forbindelse med ded og begravelse. Hun
kunne berette at det star endog meget godt til med servicen pé
den danske kirkegérd og at hun har spottet flere gode steder,
hun kunne teenke sig at blive stedt til hvile nar den tid oprin-
der. Det er vigtigt at besgge kirkegérden ved udveelgelsen af
gravsted og ikke nedvendigvis overlade dette til f.eks. bede-
mand eller pr. telefon. Derved kan man, ved selvsyn og god
vejledning fra den stedlige graver, finde den rigtige placering.
Det hjeelper jo ikke noget, hvis den rigtige placering er forkert.
Nej ring til graveren og lav en aftale, han/hun vil i de fleste
tilfeelde sige “vi mades ved porten”. Graveren behgver ikke at
skifte tgj ved f.eks. en urnenedseettelse, man ma godt kunne
genkende graveren, det vigtige er graverens geren og laden

og hvad der bliver sagt og gjort. Indlaegsholderen kunne ogsa
lide den graver, der holdt fast ifalge vedteegter: En aftale er

en aftale, ingen rod her tak. Det forteeller lidt om vaerdien

af en velgennemtaenkt og velformuleret vedtaegt. Graveren
servicerer igennem det gronne og han leegger gerne gre til hel
almindelige dagligdags ting, sé jo, det ser ikke sé ringe ud med
servicen pa den danske kirkegard.

Hvad kan Folkekirken leere af dabsprojektet i forhold til
dod og begravelse:

Karen Marie Leth-Nissen, ph.d, postdoc ved Kebenhavns
Universitet og teologisk konsulent i Lolland Falsters Stift
Débsritualet er gammel tradition og navngivningsritual
hvor barnet indlemmes i den kristne kirke/menighed.
Denne gamle tradition vakler og er lidt i oplgsning, ligesom
traditionen med at familiens samlende punkt ofte kunne
vaere familiegravstedet. Det er ikke mere en selvfalge at der
medvirker en praest ved begravelse/biseettelse og det er ikke
kun preester der kan holde en tale; folk gar selv. Der er for-
skel rent geografisk med intensiteten af denne selvhjulpen-
hed. Et eksempel er Lolland Falsters begravelsesceremonier
Aps, hvor bedemandsforretningen leverer det hele i forhold
til begravelse og biseettelse.

Konklusion:

Dette referat er meget sma udpluk af mange rigtig gode ind-
leeg, blot for at leeseren kan fa en fornemmelse af mgdets
intensitet og indhold.

Det er dejligt at se, at folkekirken har kert det tunge skyts

i stilling i vores feelles bestrabelser pé at fastholde med-
lemstallet og overbevise om at vi, folkekirken, stadig har en
attraktiv og unik service at tilbyde i forbindelse med dan-
skernes ded og begravelse.
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AfJens Zorn Thorsen, jzt@vejle-kirkegérde.dk

Tiderne kan hurtigt skifte og blive til en ekstra udfor-
dring i vores hverdag. Det oplever vi nu under Covid-19
krisen, hvor vi er afskaret fra at udfere vores arbejde pa
sedvanlig vis. Nogle arbejder hjemmefra, er pa tilkalde-
vagt, folger useedvanligt meget mere med i nyhedsstrgm-
men og ikke mindst bruger tiden pa at kommunikere,
informere, koordinere og tilretteleegge fremtidige scena-
rier i en verden, som vi endnu ikke har viden nok til at

forudse udviklingen af.

”Sammen holder vi afstand” til hinanden, sammen tager
vi en dag ad gangen og sammen hjelper vi hinanden
med de evner og opgaver vi hver isar har, fordi vi ogsa
skal mgdes péd den anden side af krisen og kunne se
hinanden i gjnene, og styrket pa erfaringer, kunne ind-
hente eftersleebet pé arbejdspladsen, i netveerket og pa
det personlige plan.




Konsekvensen for kirkegérdene, for kunderne, for bru-
gerne og for de mange gravere, gartnere, kirkegérdsas-
sistenter, kirkegardsledere og administrationschefer er til
at fole pa. Alle er udfordret i at treeffe valg, som vi aldrig
for har teenkt over nogen sinde skulle treeffes. Processen
frem til at treeffe de neadvendige valg, er lige nu lang,
vanskelig, ulidelig og bekostelig. Alene tanken om ikke
udplantede, visne stedmoderplanter og en skov af ukrudt
var ikke til at baeere. Men hvis det var det vi matte give
afsavn p4, for feellesskabets vel, overlever vi sandsyn-
ligvis den tilstand, men ikke uden varige omkostninger.
Opgaver er pa standby indtil videre og der vil komme
nye. Nogle har travlt nu og alle fér travlt senere.

Os der passer pa kirkegardene og kirkegardskulturen er
leerenemme og omstillingsparate og vi fylder allerede

nu veerkstgjskassen med nye ideer, der fremover skal fa
os igennem lignende kriser og udfordringer, som kreever
resolut og decisiv handling. Lad os huske at kommuni-
kere tydeligt og henvendt til modtagerne pé alle niveauer
i organisationen og gerne én gang for meget end for lidt.
Alle er nu konstant pé vagt for det naeste der kommer

og speendt pa om den nationale strategi virker, s& vi kan

komme ud og pa plads igen, og féa driften af kirkegardene
i gang under agtpagivenhed til situationen, inden ska-
derne bliver for omfattende.

Det er et hdb at den nationale ledelse, kirkegardenes
politiske ledelse, statsadministrationen og de faglige or-
ganisationer, sammen far blik for tiden og behovene efter
krisen og ikke kun den akutte og livsngdvendige priori-
tering og regellovgining som skal forhindre en eskalering
af Covid-19. Da det ogsa handler om at vaerne om de
veerdier kirkegérdene har og den veerdi kirkegérdene er
for samfundet. Sammenlignet med kirker, krematorier,
kapeller, menighedshuse og andre bygninger, er kirke-
gardenes veerdier skrgbelige og kraever tilsyn for ikke at
miste den kultur der er skabt gennem generationer og
som er kendetegnet ved intensiv pleje af kirkegérdenes
beplantninger. Beplantninger og anleeg som er rammen
om det faellesskab vi som levende og dade seetter pris pa.
Alle i organisationerne gor deres bedste lige nu og vi
statter hinanden i det. Vi statter ogsd dem der treeffer de
tunge valg dagligt. Vi ved at nogle er bange og andre er
utdlmodige og jeg gnsker alle held og lykke til at komme
igennem krisen med sund fornuft og optimisme. B

DS - Gravstenssikring
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SITUATIONEN PA
KREMATORIERNE

. Tom Olsen, tomo@km.dk
Formand for DKL

I gjeblikket er der til-
streekkeligt med kapa-
citet og personale pa de
danske krematorier. Men
vi ma hébe p4, at det ikke
gar sd galt, at det bliver
ngdvendigt at mobilisere
reserven, som fx pensio-
nerede krematoriearbej-
dere. Billedet er fra Stade
i Tyskland. Foto:

Tommy Christensen.

Dette indleg er skrevet midt i myndighedernes nedluk-
ningsperiode, der varer til efter paske.

Frygten pé krematorierne er, at den kedelige virus rammer
vores personale, og at vi ikke er i stand til at udfere vores ar-
bejde. Alle krematorierne har udstukket retningslinjer i for-
hold til vores normale samarbejdspartnere, som alle handler
om at begraense smitten og at vi alle passer pa hinanden.

Det har betydet at ingen medarbejdere behgver at komme
i kontakt med bedemendene. Lukning for udlevering af
urner, fremvisninger m.m. i forhold til de pargrende, har
midlertidigt lukket for denne kontakt. Kommer der le-
verandgrer, er det efter aftale og pa vilkar af at de holder
afstand. Alle arrangementer i form af rundvisninger m.m.
er stoppet midlertidigt. Urnenedseettelser er ogsa udskudt
mange steder.

Vi har ogsa veeret noget betaenkelige ved, at nogle fami-
lier har valgt at hensaette deres afdgde i krematoriernes
kelerum, for senere atholdelse af hgjtidelighed. Heldigvis
har preesterne veeret klar til at gennemfare de fleste hgj-
tideligheder — ganske vist pé sarlige vilkdr — og dermed
er situationen naesten normal. Er der familier, der ikke

pé nuveerende tidspunkt vil atholde hgjtideligheden, har
biskopperne — ekstraordineert — tilladt at der kan ske jord-
pékastelse over urnen pa et senere tidspunkt. Altsa efter
at kremeringen er sket.

Situationen er langt fra normal, men fra alle sider har vi
mgdt forstdelse for de midlertidige tiltag, og det er seerde-

les gleedeligt.

Nu afventer vi om nedlukningen bliver forleenget! B
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Care for the ground

STAMA Levsuger

- Elektrisk fremdrift og 13 hk B&S Vandguard motor til

sugeenheden.
- Lader op under kersel.

STAMA Parker EL

- Vedligeholdelsesfrie gelbatterier.
- Lad med 3-vejs tip.

- Palidelig og let at betjene.

STAMA Multi EL
- Med affjedret foraksel for god kerekomfort.

- Smal model med mange tilbeharsmuligheder.

- Hydraulisk drejelad.

NESBO Miljorive

- Skuffer, river og planerer i én arbejdsgang.
- Fas som bugseret eller liftophaengt.
- Arbejdsbredde: 1000 - 2000 mm.

STAMA Mini EL
- Knaekstyret og med vendbar ferersaede.
- Servostyring.
Hydrauhsk tiplad (Manuel drejelad som ekstraudstyr).

STAMA MaX| EL

- 4-hjulstreek (4WD).

- Knaekstyret og med vendbar farersaede.

- Hydraulisk tiplad (Hydr. drejelad som ekstraudstyr).

GMR&E

Care for the ground

STAMA STENSBALLE | NESBO | ELKAR

GMR maskiner a/s
Saturnvej 17
DK-8700 Horsens
Tel. +45 75 64 36 11

www.gmr.dk

STAMA Mini Lavsuger EL

- Batteridrevet og stgjsvag.

- Ideel til sma passager - inde/ude.
- God pa bl.a. graes, grus og brosten.

STAMA Micro EL

- Handy lille statruck med vippelad.
- Vedligeholdelsesfrie batterier.

- Stort tilbehersprogram.

SE OG PR@V DET STORE
UDVALG AF STAMA
MASKINER HOS:

Almas Park & Fritid, Alborg &
Brgnderselv

Lyngfeldt A/S, Hadsten

Anker Bjerre A/S, Holstebro &
Lemvig

Herning Skov, Have & Park A/S,
Herning

Vemas A/S, Vejle

Varde Have og Skovmaskiner ApS,
Varde

Esbjerg Park & Havemaskiner ApS
Hans Holm A/S, Tinglev

Senderborg Skov- Park & Have
Maskincenter Aps, Senderborg

Heden Maskinforretning A/S,
Ringe

Havdrup Maskinforretning A/S,
Havdrup
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Den 5. marts dannede Hotel Nyborg Strand som vanligt
rammen om den arlige kirkegardskonference.

Sgren Abildgaard, Landsforeningen af Menighedsrad, bad
velkommen og startede med at rade folk til ikke at komme
hinanden for ner, hvilket kan veere lidt sveert ndr man er

samlet 700 mennesker i samme lokale. Coronavirus er ikke
at spoge med. Han preesenterede dagens program og opfor-
drede forsamlingen til at bidrage til den gronne omstilling.

FN’s verdensmal og baeredygtighed ogsa relevant for kir-
kegéardene

Bente Mortensen, hortonom, Green Projekt, indledte dagen
med at give eksempler pé hvorledes vi pé kirkegardene kan

arbejde med mél og delmal i forhold til FN’s verdensmal.
Omkring klimaindsatsen pointerede Bente, at vi i dag er
naet ca. halvdelen af den 70% reduktion, som skal gen-
nemferes inden ar 2030. Hver dansker udleder i dag 19

ton CO, pr. ar, og bygningerne er den stgrste bidragyder.
Bente Mortensen anbefaler, at man pd sin arbejdsplads far
et overblik over energiforbruget, og derefter satter sig nogle
konkrete mal for en reduktion.

Pé kirkegdrdene vil en udskiftning af diesel drevne ma-
skiner til eldrevne give et godt bidrag. Derudover bgr man
overveje at plante flere treeer, buske, stauder og graes og
omlaegge til en mindre plejekraevende bevoksning. Alle
sma bidrag er veesentlige. Vi kan ikke "ngjes” med at
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Seren Abildgaard, formand for Landsforeningen af Menighedsrad,
bad velkommen og radede maodedeltagerne til at holde lidt afstand

mellem hinanden pga. risikoen for smitte med coronavirus. Det var
fa dage for Danmark blev lukket delvist ned - og mens en forsam-
ling af over 700 mennesker stadig var tilladt.

Vi kan ikke ngjes med at plante skov, hvis vi skal opveje vores
udledning af CO,. Det var et af budskaberne fra Bente Mortensen,
Green Projekt. Og kirkegardene kan fx bidrage med at udskifte de
dieseldrevne maskiner med eldrevne og omleegge nogle af kirke-
gardens arealer, s de er mindre plejekreevende.

plante skov for at kompensere for vores forbrug. 1 ha skov
opsamler 10 ton CO,, sa der skal plantes meget skov, hvis
det er det eneste instrument vi tager i anvendelse.

Frodighed og variation understgtter biodiversiteten
Peder Lund, som er ledende graver ved Landsbykirkegarde-
ne Skanderborg, viste eksempler p4 tiltag, der var gennem-
fort pa Mesing Kirkegard ved Skanderborg for at gge biodi-
versiteten. Pa kirkegadrdene havde man begranset arealet
med grees og lavet mange forskellige beplantninger med et
behersket plejebehov. Peder Lund gjorde opmaerksom pa,
at beplantningerne skal laves og plejes med omtanke, sa
planterne bliver hvor de var tilteenkt, og ikke vandrer ind i
tilstsdende omrader — lees gravsteder og gange.

Genbrug af gravsten

Stenhugger Filip Mgller har de seneste 5 ar baseret sin
forretning neesten udelukkende pé genbrug af gravsten.
Ud over at dette reducerer forbruget af granit fra stenbrud-
dene, er der ogsa betydelige energibesparelser ved gen-
brug. Filip naevnte ogsa andre miljgvenlige tiltag i forhold
til gravminder: Leje af plads til navneskilt pé gravsten
(Ry), leje af gravsted med glaskunst (Herlufsholm). Til slut
erkleerede Filip, at som miljgbevidst stenhugger ville han
til sin tid gerne stedes til hvile pa den beeredygtige kirke-
gard, hvor der kun ma begraves kister!

Stiftet som drivkraft i processen mod beredygtighed
Henrik Lerdorf, Naturvejleder og gren konsulent i Ros-
kilde Stift, fortalte om en proces der omfattede 4 tema-

dage og en studietur. 137 deltagere fra 49 kirkegéarde
var med i forlgbet. Og de emner som var behandlet, var
meget alsidige: Gren kirke, fuglekasser, insekthoteller,
stauder, eldrevne maskiner, blomstereng, affaldssorte-
ring, dede treeer — og snoge i kompostdyngen. Forlgbet
havde méske ikke s& mange konkrete resultater — men
deltagerne er uden tvivl blevet sporet bedre ind pé at
teenke gront.

Hold gje med mulige skadevoldere - og nyttige mikroha-
bitater

Iben M. Thomsen, seniorradgiver ved Institut for Geovi-
denskab og Naturforvaltning, fortalte om flere af de alvor-
lige skadevoldere, der florerer i gjeblikket.

Asketoptorre og Askepragtbille: Erfaringerne med Aske-
topterre har vist, at langt de fleste asketraeer udenfor sko-
vene klarer sig udmaerket. Det kan dog kraeve at der sker
en krone sanering, hvor de dede grene fjernes og dermed
styrker en revitalisering af treeerne. De treeer der der skal
feeldes, fordi de ellers bliver ustabile og dermed potentielt
farlige. Askepragtbillen er maske pé vej til Danmark. Den
giver store problemer i USA, hvor den er meget udbredt.
I Europa findes den i dag sa teet pa som i Moskva. Der
foregar i gjeblikket en reekke forsgg for at finde resistente
askekloner, som potentielt kan erstatte angrebne aske-
traser.

Hestekastanie: Hestekastanjen er af lille betydning pa
de danske kirkegarde, alligevel blev de tre primaere syg-
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Genbrug af gravsten reducerer forbruget af granit og er energibe-
sparende i fremstillingen af nye gravminder. Filip Mgller, sten- og
billedhugger, har i de seneste 5 ar baseret det meste af sin forret-
ning pé genbrug af gravsten.

Iben M. Thomsen, Institut for Geovidenskab og Naturforvaltning,
fortalte om nogle af de nye skadevoldende insekter, vi kan forvente
at se i Danmark. Et af dem er Egeprocesionsspinderen, der ikke er
specielt farlig for treeernes sundhed. Men den kan alligevel vaere

et ubehageligt bekendtskab, da larvens har kan udlese kraftige al-
lergiske reaktioner hos mennesker.

Foto: Luc Hoogenstein - Eget arbejde, CC BY-SA 4.0

domsbilleder pa kastanjen gennemgaet. Det drejede sig
om kastanje-minermgl, der er den alvorligste skadevolder.
Desuden omtaltes angreb af meldug, der ikke er livstru-
ende for kastanjerne. Den sidste er den alvorlige bakterie
kreeft (brunt flad), som langsomt dreeber planterne.

Nye insekter: Der er ogsa en reekke insekter pa vej til
Danmark. De indfgres typisk med import af plastmate-
riale eller i emballage. Der blev omtalt falgende insekter:
Asiatisk treebuk og Egeprocesionsspinderen. Der er indbe-
retningspligt til Landbrugsstyrelsen, sdfremt man finder
en af disse potentielle nye skadevoldere.

Buksbom fylder meget pa kirkegérdene og derfor blev
de tre primeere skadevoldere gennemgéet. Det drejer sig
om Buksbom-grentgrre, Buksbom-kvistded og Buksbom-
nematode.

Phythopthera: Af svampesygdomme blev den meget ud-
bredte svampesygdom Phythopthera, der ofte ses pa thuja
heekke, beskrevet. Pa kirkegardene ber angrebne planter
fjernes for at begraense udbredelsen.

Som afslutningen pé den del af indlegget der omhand-
lede skadevolderne, blev det endnu en gang preeciseret, at
det er vigtigt af syge planter ikke bringes tilbage i naturen,
hvad enten der er igennem kompost eller flis. Hvis man

skal fjerne Phytophthera angrebne planter, er det vigtigt at
vaerktgj og ens pakledning gares grundigt ren efter fjer-
nelsen af de angrebne planter.

Mikrohabitater: Efter alle truslerne opfordrede Iben M.
Thomsen kraftigt til, at vi fremover seetter fokus pé at gge
biodiversiteten, ved at lade dgde planter, afklippet grees,
hule traeer blive, sd de kan vaere et levested for insekter og
svampe. Herved styrkes mulighederne for at kirkegérdene
bliver et endnu vigtigere levested for fuglene.

Nye kvaliteter i kirkegardsanlegget

I indleegget 'Nye kvaliteter pa kirkegérdene’ gav land-
skabsarkitekt Signe Moos bud pé hvorfor kan det give
mening at arbejde med kirkegardenes arkitektur og struk-
tur. En kirkegard med en tydelig struktur har typisk en
letopfattelig karakter og identitet. Det betyder samtidig, at
man som gaest nemt kan finde rundt pé kirkegarden. Det
giver seerligt mening pa de store bykirkegarde, der ofte er
preegede af store ensartede omrader med kistegrave.

Nar kirkegarden inddeles i forskellige rum, kan disse
indrettes med variation i gravstedstyper og miljger. Dif-
ferentiering i udtryk betyder ikke alene variation i ople-
velsesveerdier, men afleder ogsé forskellig driftsindsats.
Naturpreegede omréader koster mindst at passe og kan
desuden bidrage til mere beeredygtighed pé kirkegérdene.
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Marie Vejrup Nielsen har i sit forskningsprojekt sat fokus pa kirkegdrdsmedarbejdernes rolle i vores kultur omkring deden. Det kan du
leese meget mere om i Marie Vejrup Nielsens artikel 'Kirkegardens personale og danskernes dedskultur —rolle og perspektiver’ andetsteds

i dette nummer af bladet.

Signe viste eksempler pa hvordan renovering og fornyelse
pé bade store bykirkegarde og sma landsbykirkegarde kan
ske. Hun gav ogsa eksempler pa hvordan etablering af
gode siddepladser i frodige miljger flere steder har skabt
succes, positiv omtale for kirkegardene — og ikke mindst
glade brugere.

Medarbejdernes helt sarlige rolle i kirkegardskulturen
Marie Vejrup Nielsen, forsker ved Aarhus Universitet,
fortalte om sit forskningsprojekt, hvor kirkegdrdsmedar-
bejdernes job for farste gang er blevet kortlagt. Det viser
bl.a. hvordan de spiller en helt serlig rolle for vores
kultur omkring dgden. Det kan du leese meget mere om i
Marie Vejrup Nielsens artikel "Kirkegardens personale og
danskernes dedskultur — rolle og perspektiver’ andetsteds
i dette nummer af bladet.

Kirkegarden som rum for rekreation og refleksion
Vi sgger i stigende grad steder med rum for ro, neerveer,
refleksion og efterteenksomhed.

Det er oppe i tiden at vi har behov for tid og ro og det vil
der blive mere behov for fremover. Og her kan kirkegar-
dene byde ind med muligheder, eftersom der bliver mere
og mere plads pa de danske kirkegarde.

Kirkegérden er for de dgde; sddan har altid veeret, og er
stadig, men kirkegarden er ogsd for de levende. Og hvor-
dan kan vi sa indrette kirkegardene til det og hvad vil vi
mede, ndr vi kommer pé kirkegardene, hvis vi sgger ro,
nerveer, refleksion og efterteenksomhed. Opnér vi det ved
at lave legepladser eller f.eks. et ishus?

Nej, mener Birgitte Kragh Engholm, preest i Vesterbro
Sogn i Kgbenhavn.

Birgitte mener at kirkegarde kan betragtes som en by, der
bestar af gader og torve. I gaden beveager vi os, pa torvet
medes vi, her er feellesskab og ro.

Vore kirkegarde minder for meget om gaden, hvor vi gar
hurtigt ind og hurtigt ud. Vi ma arbejde frem mod torvet,
der indbyder til ophold. Vi ma skabe kirkegarde for det
moderne menneske og det gor vi ikke gennem tivolisering.
Men med stille torve, hvor der kan veere mulighed for

at teende lys, og hvor vi kan savne og mindes. Torve der
indbyder til neerver, ro og refleksion

Birgitte foreslog at der f.eks. kunne veere morgensang pa et
torv. Der kan saettes skilte op med citater, benner, salme-
vers. Alt det der taler til menneskehjertet.
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Etablering af ishuse og legepladser er ikke vejen frem for kirkegardene. Birgitte Kragh Engholm, praest, forfatter og debattgr, mener at
kirkegardenes rolle bar vere at tilbyde et stille rum, hvor der er plads til ro, neerveer, refleksion og efterteenksomhed.

Hab i en hables tid — om klimaforandringer og etik
Mickey Gjerris, bioetiker og teolog pd Kebenhavns
Universitet, er oprindeligt uddannet som teolog for
mange ar siden, men har arbejdet tveerfagligt de sidste
20 ar med etiske spgrgsmaél, iseer natur, dyr og psyko-
logi. Han er ogsa klimatosse, men det er ikke mere sa
sejt, for det er alle jo efterhdnden, men klimaproble-
matikken bekymrer ham meget. Han har i mangel pa
praktisk sans, i forbindelse med oprydningsarbejdet i
forhold til klimaet, skrevet en bog "Upraktisk handbog
i lysegront hab” som danner grundlag for foredraget.

“Farst vil jeg tale om etik, er der nogen her i salen som

synes vi skal have mindre etik? Jeg ser ingen haender
som markering, alle vil gerne have etik, selv om man
maéske ikke lige ved hvad begrebet ngjagtigt bestar af.
Jeg vil prave at forklare det som et herhjemme udstil-
let kunstveerk, der bestod af 15 blendere med vand i og
en enkelt Slgrhale. Disse blendere var ogsa tilsluttet
en stikkontakt som man kunne trykke pa, og pludselig
havde man ikke mere en Slgrhale, men en Slgrha-
lesmoothie. Denne happening skabte en del debat og
kunstmuseet blev anklaget for dyremishandling. En
forsker i “fiskevelfeerd” mente ikke at det at det var
dyremishandling, da den stakkels fisk, efter et sekund,
ikke var fisk mere. Men hvordan star det lige til med
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Mickey Gjerris, bioetiker og teolog pa Kgbenhavns Universitet, der har udgivet bogen “Upraktisk handbog i lysegrent hab” leverede da-
gens sidste indlaeg og fik aktiveret deltagernes lattermuskler, pa trods af det alvorlige emne, som klimaforandringerne jo er.

personen der trykkede pa knappen? Man ma ikke slé
ihjel for sjov, dgden er en alvorlig sag, det ved i om
nogen, jer der er samlet her.”

Indleegsholder gav ogsé sit bud pa klimaforandringen
som et altoverskyggende problem, pé sin helt egen
charmerende méade. Kloge ord, men serveret pa en
méde, som aktiverede smilebandet, ja til tider skrald-
grinede forsamlingen, pa trods af den ellers alvorlige
agenda.

“Hvorfor behandler vi "Moder jord’ som vi ger, sé be-
gavede som vi jo er?” spurgte indleegsholder, og er der

overhovedet hab? Skal bgrnene virkelig leere os voksne
hvordan? Apropos Gretha Thunberg, som ogsé fik en
del ord med pa vejen.

Et virkelig godt afsluttende indlaeg som manede til
eftertanke.

Opsamling og afslutning

Hvad har vi sé leert pa denne konference? Jo vi skal
handle og agere, noget kan jo gegres. Sgren Abildgaard
habede pé at man er blevet inspireret til at keempe for
miljget og maske der findes nye visioner for "det gode
liv”. Pragv at huske, glem ikke de sma gule sedler... B

Schaffer
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KIRKEGARDENS PERSONALE 0OG
DANSKERNES DODSKULTUR -
ROLLE OG PERSPEKTIVER

Af Marie Vejrup Nielsen, mvn@cas.au.dk

Forsker og leder af Center for SamtidsReligion, Aarhus Universitet

Kirkegardens personale spiller en vigtig rolle i danskernes dedskultur og er et kontaktpunkt for brugere og besggende, gennem en
mangfoldighed af relationer og arbejdsopgaver. Foto: Tommy Christensen.

I forskningsprojektet “Kirkegardens personale og de-
res rolle i danskernes dgdskultur i dag” har der veret
fokus pa kirkegardens personale, som dem, der star for
at vedligeholde og udvikle rammerne for flertallet af
danskernes mindekultur.

Kirkegardens personale er som frontpersonalet i kontakt
med bruger og besggende, bade i forbindelse med dads-
fald og i mange andre sammenhenge. Jeg kan ikke her

komme ind pé alle aspekter af forskningsprojektet, derfor
vil der veere fokus pa hvad der er nogle af veerdierne, der
ligger bag personalets udfersel af nogle af arbejdsopga-
ver, der har at ggre med kontakten til brugerne.

Forskningsprojektet

Projektet "Dgd, minde og Religion” er et samarbejde mel-
lem Aarhus Universitet og Folkekirkens Uddannelses-

og Videnscenter. Inden for projektet blev der udfert en




reekke undersggelser, f.eks. af begravelser i Folkekirken,
en spargeskemaundersggelse til befolkningen og studier
af kirkegérdene.

I undersggelsen af kirkegardens personale blev der
udfert en sporgeskemaundersggelse med ca. 500 respon-
denter i 2017 og en interview-undersggelse i 2018 med
besgg hos 20 repraesentanter for kirkegardspersonale fra
hele landet. Ud over interviews indebar undersggelsen
rundvisninger pé kirkegardene og observationer i den
forbindelse.

At veelge det rigtige gravsted

Et af de centrale mgdesteder mellem personale og bru-
gere, er opgaven med at hjelpe med at vaelge det rigtige
gravsted. Her mg@des kirkegérdens historie, planleegning
og udvikling med de konkrete brugeres gnsker og behov.
Den optimale proces for at vaelge gravsted er ifolge
personalet, at man tager en gétur pa kirkegarden. Det kan
ikke gores ordentligt ud fra en liste eller over telefonen.
Géturen péa kirkegérden, eller de flere gature, sammen
med den kirkegardsansatte har som formal i feellesskab
at finde frem til det helt rigtige sted. Og her har den
ansatte en seerlig kompetence, fordi de kan treekke pa
deres erfaring med andres valg af gravsteder, og hvilke
behov folk generelt har, ud fra deres viden om kirkegar-
dens muligheder. En central veerdi, som blev formuleret
i denne del af materialet, var at have tid og ro til netop
at kunne ga rundt med folk og vise dem kirkegérdens
muligheder. Ikke fordi denne opgave fylder det store
tidsmeessigt 1 arbejdsdagen, i forhold til pasning og ved-
ligehold af kirkegarden og hvad der ellers indgér i drif-
ten. Men det er vigtigt, at der gives plads og tid til den
opgave, i forhold til de behov, som de efterladte har. Og
for personalet er det centralt, at det netop er dem, med
kendskab til kirkegérden, som star for dette.

Urnenedsettelser

Et andet sted, hvor kirkegardens personale er i direkte
kontakt med de efterladte, og hvor der hele tiden sker
udvikling, er ved urnenedsattelser. Urnenedsettel-

sen ikke er et officielt ritual og det har primeert veeret
kirkegardens personale, der har udviklet formerne for
urnenedseattelse ud fra deres egne erfaringer i mgde
med brugernes gnsker og behov. Der er store forskelle
pé hvordan det foregér: Kleeder personalet om eller ej?
Synger personalet for eller ej? Foretreekker man at deekke
til, mens de efterladte star der, eller skal de helst ikke
vaere der? Men en veerdi gar igennem hele materialet pa
forskellige mader — nemlig at give plads til de efterladte
og fa dem involveret — det kan veere gennem at de baerer
urnen, setter den i hullet, selv deekker til eller pa andre
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mader. Der er stor &benhed over for hvad denne ofte helt
teette gruppe af efterladte har brug for.

Til stede

Det at veere til stede og kende stedet — at kende kirkegar-
den rigtigt godt, er ogsé centralt i materialet. Det geelder
ogsé kirkegardens historie, og dens plads i lokalomradet.
Personalet er tilstede pa kirkegérden og tilgaengelige. De
er en del af kirkegdrdens liv, og til radighed for enten
bare en kort hilsen, en snak om vejret, eller for samtaler
om sorg og den afdade. Personalet kender ofte mgnstrene
hos dem, der kommer pé gravstederne meget ofte, og kan
ogsé se menstrene i skift fra mange besgg til at de over
arene for mange bliver feerre og feerre. Her er der ogsé
hele tiden en balance mellem arbejdet med at passe og
udvikle kirkegarden, og sa at slukke maskinerne og stille
skovlen fra sig, nar det fornemmes, at der er brug for det.

Samarbejde og aktiviteter

Kirkegardens personale er ikke kun i kontakt med bru-
gerne, men ogsd med en lang reekke interne og eksterne
samarbejdspartnere. Der er samarbejde med det gvrige
personale, herunder praster og kirkekontor. Der er sam-
arbejde med kollegaer pa andre kirkegarde. Der er samar-
bejde med en raekke private sésom bedemand, stenhug-
gere og entreprengrer. Og der er en stor kontaktflade til
det lokale samfund igennem foreninger, bgrneinstitutio-
ner og andet. Kirkegardene er kontaktpunkt mellem kirke
og samfund pa rigtig mange omréder og dette indgar ogsa
som en veerdi for personalet. At man kan f& kirkegérden
til at fungere gennem samarbejde om alt fra heekklipning
til arrangementer. Samarbejde forer naturligvis ogsa til
udfordringer i nogle sammenhange, men det generelle
billede er at personalet indgar i disse mange mgder med
fokus pa at fa samarbejder til at fungere.

Konklusion

Denne korte tekst skulle gerne give et indblik i nogle af
resultaterne fra projektet og hvordan personalet igen-
nem en mangfoldighed af relationer og arbejdsopgaver
fungerer som kontaktpunkt for brugere og besggende i
dag. Og hvordan de pa en raekke centrale punkter spil-
ler en vigtig rolle i danskernes dgdskultur, som dem der
udvikler og vedligeholder det sted, hvor flertallet har
deres dode og som dem der i kraft at veere tilstede giver
danskerne en ramme omkring ded, sorg og minde. Og
til sidst en stor tak til FAKK, FDK og alle de af kirkegér-
dens personale som har udfyldt spergeskema og sagt ja
til interviews og besag. Projektet var ikke muligt uden!
Resultaterne fra projektet kommer ud i en reekke forsk-
ningspublikationer i 2021 tidligst. H
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ARSMODE 2020 FOR

DKL & FDK

i
il

Arsmadet 2020 finder sted i dagene 7. - 9. september,
ved hav og strand i Senderjylland, pa Hotel Senderborg
Strand.

Programmet er nu pa plads og man kan bl.a. hgre mere om
EG’s nye veerktgj til registrering af de usikre gravminder
og blive opdateret pa jura og erfaringer i forbindelse med
hjemsendelsesperioden pga. coronavirus. Tirsdagen byder
pa en ekskursion Abenra Kirkegard og det nye kremato-
rium, Tonder kirkegérd og den nyrenoverede kakkenhave
ved Grasten Slot. I pauserne vil der veere mulighed for at
besgge flere forskellige udstillere.

Program

Mandag d. 7. september

e Ankomst fra kl. 10.00

e Opsamling pd hjemsendelsesperioden. Jura og erfarin-
ger. TBA (foredragsholdere annonceres senere)

e Usikre gravsten i system, et konkret veerktgj v. Johan-
nes Kirkegaard Mikkelsen, EG brandsoft og Ole Vest-
birk, kirkegardsleder Holmens kirkegard

e Prasentation af IT-brugergruppe, v. Uffe Strandberg
Larsen, kirkegardsleder Hersholm kirkegard

e DKL’s generalforsamling

e FDK’s generalforsamling

Tirsdag d. 8. september
e Afgang i bus fra hotel. Studietur til:

o Aabenraa kirkegard og Aabenraa nye krematorium,
rundvisning i mindre grupper v. kirkegardsleder
Steen Ove Jensen, formand for kirkegédrdsudvalget
Lars N. Henningsen, og administrationschef Morten
Hansen.

o Besgget slutter af med et feelles foredrag i Aabenraa
Kapel: "Genforeningens feedre og mgdre” v. historiker
og kirkegardsudvalgsformand Lars N. Henningsen.




e Videre med bus til:
o Tender kapel
o Genforeningshistorie v. museumsinspektgr René
Rasmussen
o Tysk kirkegardssamdrift og skonomiske udfordrin-
ger v. Geschiftsfiihrer Freidhofswerk Nordfriesland
Roger Bodin
o Frokost, indtages pa Tender kirkegard
o Rundvisning pd Tender kirkegard v. kirkegérdsleder
Jorn Skov
o Grasten Slots nyrenoverede kakkenhave. Rundvis-
ning v. Henrik Vittrup, projektleder og Martin Gild-
berg Hansen, OK Nygaard, og Erik Steg, slotsgartner
Grasten Slotshave
e Konferencemiddag

Onsdag d. 9. september

¢ Kirkegardens gkonomi og muligheder v. Jacob @lgaard-
Nicolajsen, chefkonsulent Kirkeministeriet

e Jon Kjeer Nielsen “Personlig effektivitet” v. Jon Kjeer
Nielsen, civilingenigr, forfatter og inspirator

e Frokost for tilmeldte
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Praktiske oplysninger
7.—9. september 2020
Hotel Senderborg Strand
Strandgade 1

6400 Segnderborg

TIf.: 74 42 19 00
www.sonderborgstrand.dk

Pris
Pris: 5.100 kr. for medlemmer af FDK og DKL
Tilkgb for frokost onsdag: 140 kr.

Tilmelding

Tilmelding til arsmeadet kan ske via linket pa FDKs hjem-
meside: www.danskekirkegaarde.dk/aktiviteter/arsmode
Husk at notere eventuelle fadevareallergier i feltet be-
merkninger.

Sidste tilmeldingsfrist er 2. juni 2020.
Herefter sender vi bekraeftelse og faktura. Tilmelding er

bindende.

Vi gleeder os til at se dig! &

PYNTE-GRUS

til gravsteder og gange m.m.

Blélyse/brune sgsten (runde) mv.
istr. 4-8 mm og 8-12 mm

Sand/muld 0-3 mm
Leveres i store og smd partier

Leveres ogsd i bigbag

Osterild Grusvark

v/Seren Agesen, Bromellevej 15, 7700 Thisted
TIf. 23 43 40 11 / grusmand@hotmail.com

Vi er dem med
det
brede sortiment

e Buske, traeer, stedsegrgnne samt haekke

¢ Rhododendron og surbundsplanter
e Roser, stauder, graesser og bunddaekke

Ue}'enlywa Planteskole “s

Vejenbrgdvej 25 - 2980 Kokkedal - TIf. 48 28 01 77
www.vp-as.dk - salg@vp-as.dk

b SARKI

Udviklingsplaner | Naturkirkegarde ireufien 3.1 15
Omizgninger | Tilgangelighed og meget, meget mere... '1';‘ =y

R | A (e
il naslaad bbb o o

WY BOG ! Bestil dit eksemplar pd hjemmesiden,
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Frontmonteret rider

KOMB" Park Pro 540 IX er en professionel og alsidig rider
T’LBUD’ med en kraftfuld 2-cylindret Honda-motor,

° ! 1 4-hjulstraek, knaekstyring (50/50), servostyring,
' betjeningspanel og hydraulisk aggregatloft.

Rideren er udviklet til at kunne handtere de mest
kreevende opgaver og til at veere en komfortabel
arbejdsplads selv ved lange arbejdssessioner. Med
et bredt udvalg af tilbehor kan rideren anvendes
aret rundt.

Kun 71.200 kr. SPAR

Ekskl. moms og inkl. 110 cm Combi 11.996 KR.
Pro El Quick Flip aggregat

: 0,
/TIGA
Se mere her

Find tilbuddet hos din lokale STIGA-forhandler.
Tilbuddet geelder til og med 31. juli 2020 eller sa leenge lager haves.

I\'\

MASKINER UNBER BROEN

26.-27. AUGUST 2020 - BEGGE DAGE KL. 9-16
Gammel Strandvej - Middelfart
Arranger: Maskinleverandererne — Park, vej og anlaeg

“Virkelig positivt - god overskuelig messe.
Dejligt at udstillerne har tid til en,
: der er skont som besogende”

Maskiner under Broen er en professionel, gren
maskinmesse og med over 100 udstillere, vil

du fa det fulde overblik over de overveeldende _
mange muligheder, ndr det geelder maskiner ; _ =i —— } Besagende i 2018
og udstyr til den grenne branche. . iy

Vi ses i august til Maskiner under Broen
— stedet hvor fagfolk mader fagfolk!

e Eneste maskinudstilling i Danmark i 2020
e Miniseminarer — bliv fagligt opdateret

e Gratis adgang

e Nem tilkersel og gode parkeringsforhold

Hent din gratis billet pa "
maskinerunderbroen.d



WEIDEMANN
o(g,igﬁi freork.

Fikse Weidemann minilaessere til opgaverne

Kompakt design, lavt tyngdepunkt, lille venderadius og hgj
ydelse - det er egenskaber, der i mange ar har kendetegnet
Weidemanns laessere og gjort maskinerne szerdeles populaere.

Hoftrac laessemaskinerne og den elektriske udgave eHoftrac
leser arbejdsopgaverne hurtigt, fleksibelt og sikkert.

Weidemann produkter er lig sikkerhed, komfort og skonomi,
som du altid kan regne med. Med markedets laveste
driftsomkostninger er Weidemann minileessere til jer, der
forventer kvalitet og palidelighed.

Vil du here mere om Weidemann minilzessere? Send os
en besked, sa ringer vi dig op og tager en snak.

STEMAS

Maskinleverandor siden 1981

Stemas Maskinsalg A/S
Tolsagervej 2, 8370 Hadsten
86 43 49 00
www.stemas.dk
stemas@stemas.dk

Udviklingsplaner
og en fremtidig kirkegardstradition

En samlet planlgsning for kirkegdrden tilgodeser alle
forhold og er et godt arbejdsredskab for kirkegardsledere,
ansatte og menighedsrad. Samtidig er det et godt afsaet
for en dialog om kulturarv, planlaegning, arbejdsgange
og gkonomi.

ANNESTAUSHOLM= =
Landskabsarkitekter

www.annestausholm.dk  TIf. 46 4027 71  afs@annestausholm.dk

Tidsskriftet KIRKEGARDEN

Tidsskriftet KIRKEGARDEN er et fagblad for de
danske kirkegérde og krematorier. Tidsskriftet
henvender sig til alle, der har tilknytning til
kirkegérde og her kan man finde inspiration,
nyheder og nyttig viden.

Tidsskriftet udkommer 6 gange pr. ar og sendes
til mere end 900 kirkegardsfolk landet over.

Et abonnement koster
350,- kr. pr. ar

(400,- kr. hvis bladet skal sendes til
adresser i udlandet)

Redaktion seetter stor pris pa faglige
indlaeg fra bdde ind- og udland,
ligesom udenlandske firmaer er
velkomne til at kebe annonce plads |
i bladet.

For yderligere oplysninger eller
bestilling af abonnement:

Se hjemmesiden:
danskekirkegaarde.dk/tidsskrift

Q
“MASKINUDLEJNING ™

MED OG UDEN FORER

® Entreprengrarbejde  ® Vognmandskearsel

UDLEJNING AF BAREDYGTIGE MASKINER
TIL GENANVENDELSE

Alt under ét tif.nr. 56 52 90 91

www.stevns-e-service.dk

Rekvirér evt. brochure pa info@stevns-e-service.dk
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HVAD SKAL VI BRUGE
KIRKEGARDENE TIL?

Kirkegardsleder, Gladsaxe Kirkegard

Tekst og foto: Dick Kreinge, dk@gladsaxekirkegaard.dk

Nytarslgbet foregik pa kirkegardens veje og hovedstier, loberne kom ikke ind i de enkelte gravgarde.

Man skal passe pa, hvad man skriver i en overskrift for
ikke at blive misforstaet, og selvfalgelig skal en kirke-
gard bruges som begravelsesplads for de afdede. Men pa
mange store kirkegarde bruges de frie omrader ogsa til
andre aktiviteter.

P& Gladsaxe kirkegard gav bestyrelsen tilladelse til, at der
blev atholdt et nytérslgb om formiddagen den 31. decem-

ber 2019. Det foranledigede, at en gravstedejer satte et
leeserbrev i lokalavisen og efterfalgende klagede til kirke-
gardsbestyrelsen.

Nytarslgbet

Flere har maske leest indleegget i Kristeligt Dagblad, som
bragte historien den 10-02-2020, hvor de ogsa havde talt
med Leif Arfmann, der er pensioneret provst og tidli-
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(A" C

En af fremtidsvisionerne er at etablere en udendgars ceremoniplads, hvor man bl.a. kan blive viet, med en middelalderkirke som bag-

grundskulisse.

gere formand for Foreningen for Kirkegardskultur. Leif
Arfmann peger pa nogle af de problematikker, man star
over for, nar nogle af de store kirkegérde bruger deres frie
arealer til andre forméal end begravelser.

BT bragte historien den 12-02-2020, men var mere ensidig
i deres udleegning af historien, med en dramatisk over-
skrift og et folsomt billede, som ikke havde nogen forbin-
delse med den aktuelle begivenhed.

Jeg var selv til stede ved afviklingen af lgbet og kunne
konstatere, at alt foregik i ro og orden. Kirkegarden er
indrettet pa den made, at gravstederne ligger i gravgarde
med gange ind til gravstederne. Uden for gravgardene er
der hovedstier og veje, og det var pa disse, at lgbet foregik.
Det vil sige, at ingen lgbere var inde i selve gravgardene.
Det starste problem var, at p-pladsen var optaget, men
der var rig mulighed for at parkere andre steder péa kirke-
garden. Det samme gor sig geeldende i forbindelse med
begravelser med stort folge og til julegudstjenester.

Man mé tage det alvorligt, nar nogle foler sig generet af
aktiviteter pa kirkegarden, og kirkegardsbestyrelsen vil
naturligvis ogsé tage klagen med i overvejelserne, nar de
evaluerer nytarslgbet.

Andre arrangementer skal afprgves
Kirkegérdsbestyrelsen arbejder helt bevidst med at vurde-
re, hvordan man kan bruge kirkegardens park til glaede for
andre, end dem der besgger gravstederne. Man er meget

bevidst om, at den primeere brug af kirkegarden er som
begravelsesplads, og at de gvrige tiltag skal kunne fungere
i sameksistens med og i respekt for kirkegardsfunktionen.
Vi arrangerede for et par ar siden en visionsdag for at fa
sat nogle tanker og ideer i gang vedrgrende brugen af kir-
kegardens parkomrade. Disse visioner er medtaget i kirke-
gardens udviklingsplan, og bestyrelsen har aftalt, at man
vil afprove forskellige arrangementer for at tjekke, hvad
der acceptabelt pé en kirkegérd under devisen: “Plads til
alle, men ikke al adfeerd”.

Vi har blandt andet:

e afholdt en udendars koncert med et Brass band som,
forlgb til vores store tilfredsstillelse

o flere dri treek, afholdt Sankthans-fest med bal og taler

I fremtiden planlaegger vi:

e at etablere en udendgrs ceremoniplads, hvor man i
omgivelser med en middelalderkirke i baggrunden kan
blive viet, men der kan ogsa atholdes andre former for
ceremonier eller feelles arrangementer

e at atholde en plantedag hvor borgerne kan komme og
plante treeer og buske, som er til gavn for insekter og
dyreliv

e at indrette et sted pé kirkegarden til ro og fordybelse

Der kommer nok flere ideer pa bordet hen ad vejen, som
vi kan afprgve til gleede for de mange og i respekt for de
sgrgende. W
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PRAKTIK SOM
KIRKEGARDSLEDER

Studerende, Jordbrugsteknolog

Tekst og foto: Robin Quist, Robinquist@hotmail.com

En af opgaverne har veeret at udarbejde en handleplan med de konkrete tiltag, der skal gennemfares for at opfylde udviklingsplanen.

Jeg er i gjeblikket i praktik som kirkegardsleder ved
Bronderslev Kirkegard, og jeg har faet muligheden for at
skrive lidt her i bladet om hvem jeg er og hvorfor jeg har
valgt at kigge denne vej.

Jeg er 31 ar, gift, bor til daglig i Vestbjerg og jeg er i gang
med uddannelsen som Jordbrugsteknolog med speciale i
Natur & Miljg pa erhvervsakademiet i Aarhus. Jeg har haft
8 ar i forsvaret, og jeg havde et gnske om at kombinere
min interesse for naturen og miljget med min ledelseser-

faring fra forsvaret. Derfor startede jeg i 2018 pd uddan-
nelsen, som favner meget bredt inden for stort set alt der
har med natur og miljg at gere. Alt fra flora & fauna til
gkonomi, milje og projektledelse er en del af pensum.

Aftale om praktik

Under uddannelsen har jeg selvfglgelig undersggt hvilke
stillinger jeg vil kunne varetage, og her stagdte jeg pa stil-
lingen "Kirkegardsleder”. Det var sandt at sige ikke en
stillingsbetegnelse jeg vidste noget om. Ifglge internettet




var der stor forskel pé jobbeskrivelsen pa de enkelte kir-
kegarde, men det var smat med information om konkrete
opgaver. Alligevel fandt jeg det som en speendende stil-
ling og mulighed, og derfor tog jeg henvendelse til kirke-
gardslederen i Brgnderslev, John W. Hinze, for at hgre, om
jeg matte komme til en ”jobs-informationssamtale” for at
f4 mere viden om hans dagligdag. Han virkede heldigvis
meget dben og interesseret og vi havde en god lang snak
og rundvisning. Afslutningsvis aftalte vi, at jeg skulle af-
holde min obligatoriske praktik pa 8 uger her pa Brgnder-
slev Kirkegarde, som bédde ville fuldende min uddannelse,
men ogsé give det bedst mulige indblik arbejdet som
kirkegardsleder. Samtidig ville han give mig al mulighed
for, at skrive mit Afsluttende Eksamens Projekt (AEP) ud
fra mine arbejdsopgaver, sé det var jo ren win-win-win for
mig.

Arbejdsopgaver

Jeg startede min praktik den 10. februar, og slutter igen
den 3. april. Jeg har arbejdet meget med omleegningen
af den fragmenterede gravlegning, sa der fremadrettet
bliver flere "henlagte” omrader der vil give et mere na-
turligt preeg. Bronderslev Kirkegarde fik i 2019 lavet en
udviklingsplan for den fremtidige drift og jeg har, blandt
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meget andet, arbejdet med at lave en handleplan ud fra
denne udviklingsplan. Altsa hvilke konkrete tiltag skal vi
gore for at opfylde udviklingsplanen. Det har veeret spaen-
dende, men udfordrende opgaver at arbejde med. Jeg har
jo ikke en baggrund inden for gartneri, sa jeg har da madt
nogle udfordringer i forbindelse med Teori til Praksis.
Men udfordringer er leering, sa det skreemmer mig ikke.
Derudover har jeg fulgt John i flere ”dagligdags” opgaver,
sasom at arbejde i GIAS, gkonomisk indblik, ansattelse
af nye medarbejdere samt ledelse og organisering. Sa alt i
alt, et speendende og meget laererigt praktikophold.

Fremtiden

I skrivende stund er er mit praktikophold langt fra afslut-
tet, og der er derfor flere opgaver som jeg kun lige har
bergart, og jeg er heller ikke endelig afklaret med hvad min
AEP skal omhandle. Men mon ikke de kommende uger
nok skal give mig bdde mere erfaring og afklaring.

Efter min praktik skal jeg sa aflevere min AEP som efter-
folgende skal forsvares til eksamen til juni. Derefter skal
jeg sd videre med min arbejdssggning og forhébentlig

et godt og spendende arbejde, som sagtens kunne vaere
inden for kirkegérdsdrift. H

Ole Remers Vej 1 B-C ¢ 9870 Sindal ® www.norcar.com tif. 9621 9020

755xc - a6020 - a6026 - a6226 - a7236 - a7545

MINILASSERE

Stabhilitet Seruice venlig Ergonomisk

Vores maskiner overholder alle geengse stillede sikkerheds krav, og mere til.

KONTAKT 0S FOR EN UFORPLIGTENDE DEMO HOS JER.

Knaekstyret maskine med ekstrem sneever vende radius, konstrueret med henblik pa god ergonomi og med farerens sikkerhed i hgjseede, og nem betjening.

Norcar har 50 &rs erfaring i produktion af maskiner og anvender kun de bedste komponenter. Norcar kan tilbyde et stort redskabs program.
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KIRKEGARDSMESSEN

PA MORS

2 NS, R

Bag planlegningen og atholdelsen af Kirkegardsmessen pa Mors star graver ved Lgdderup kirke, Kaj Emil Pedersen, tidligere graver
Jorgen Toft og tidligere graver og nu deltids gravermedhjelper Ena Fuglsang. Treklgveret kaldes ogsa “De tre humlebier” (fordi humle-
bien heller ikke vidste, at den ikke kunne flyve, og bare gar det alligevel) eller "De tre glade amatgrer”.

Planlaegningen af den 9. Kirke og Kirkegardsmesse er
gaet i gang. Messen finder sted pa og omkring Ladderup
kirke og kirkegard mandag den 31. august 2020.

Igen i ar er det de samme kraefter som de foregéende ar,
der star bag: Graver ved Ladderup kirke, Kaj Emil Peder-
sen, tidligere graver Jorgen Toft og tidligere graver og nu
deltids gravermedhjelper Ena Fuglsang. Vi det sjovt med
at planleegge messen og sta for udfarelsen og atholdelsen.
Det er (og skal veere) billigt at erhverve en stand for udstil-
lerne og gratis at besgge messen for de besggende: Vi skal
ikke tjene pa det. Vi gar det, fordi det er sjovt.

Messen er blevet en tradition for mange, bade for udstil-
lere og besggende. En del udstillere ringer selv og sperger

pé datoen, for at fa den med i deres ars-program, og det er
rigtig dejligt med den opbakning. Tilslutningen af udstil-
lere plejer at blive udvidet ar for ar. Vi har naesten néet
smertegransen for plads, men har dog indtil videre lyk-
kedes med at finde plads til alle dem der gnsker en stand.
Det kan godt veere lidt af et puslespil, men Jorgen Toft, der
star for den del, er rigtig god til at finde lgsninger.

De to forgangne ar messen har veret atholdt, bade i 2016
og 2018, havde vi over 60 udstillere fra hele landet. Det
spaender vidt fra alt i maskiner til kirkegarden, bade de
store og de sma maskiner, veerktgj, bekleedning til ude og
inde, alterbrad, vin, kaffe, sglvtgj — ja ALT, som bruges i
forbindelse med kirke og kirkegard. Ogsa uddannelse og
inventar og landskabsarkitekter er at finde pd messen — sa
det er VIRKELIG bredt.
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Kirkegdrdmessen pa Mors er efterhdnden blevet en tradition for mange — og de foregdende to messer har budt pa mere end 60 udstil-
lere, med alt til kirke og kirkegard.

Sa de op mod 1000 besggende, der som regel kommer, har

bestemt noget at gleede sig til. En del besggende kommer
i busser; dvs. kolleger der har arrangeret studietur eller
udflugt, der omfatter messen pa Mors. Og det er vel at
meerke kirkegards-kolleger fra hele landet, og de er meget
velkomne. Der er ingen tilmelding (udover hvis man pa
forhand ved at man kommer en hel bus-fuld, og gerne

vil kebe mad), og ALLE er velkomne pd messen, uanset
tilknytning til kirke eller e;.

Vi er meget taknemmelige for at Lodderup Kirke’s praest,
ansatte og menighedsrad er sa velvillige, bade til at lane
os deres faciliteter, men ogsa deltager i opgaver i forbin-
delse med dagens arbejde. Ligeledes er vi glade for den
velvillige indstilling, som de nermeste landmend ud-

viser, for at ldne os noget af deres marker, til parkerings-
formadl. Uden den mulighed ville messen veaere sveer at
atholde, for der kommer virkelig MANGE biler, som der
skal findes plads til.

Og sa har vi et stort netveerk af frivillige, som glade og
positive stiller sig til rddighed pa dagen — og uden den
hjeelp ville det ogsa veere sveert at gennemfare et sa stort
arrangement.

Flere oplysninger om messen vil lgbende blive lagt ind pa
www.kirkegaardsmessen.dk

P& udvalgets vegne
Ena Fuglsang, Tlf. 22 30 56 91 — mail: ena@dk.dk B
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RENOVERING

AF TONDER

KIRKEGARDSKAPEL

Tekst og foto: Jern Skov,
tonder-kirkegaard@mail.tele.dk

Kistemodtagelsen blev renoveret som det forste, med en tilfgjelse af altertavlen fra det nedlagte Emmerske Bedehus.

Det har veret en lang proces at fa gennemfart en renove-
ring af kapellet, som er fra 1976. Renoveringen blev delt
op i fire etaper, pa grund af to andre store og dyre projek-
ter i sognet.

Kapellet pé kirkegarden i Tender virkede "tungt’ i sit
udtryk, bade pa grund af loftbekleedningen og af at lysseaet-
ningen skar oplevelsen af rummet over. Det skyldtes at den
gverste del af kapelsalen ikke blev oplyst.

Planlaegning

Arbejdet med planlegningen begyndte allerede i 2001,
hvor det farste udvalg satte gang i overvejelserne om, hvor-
dan der kunne skabes et rum, der pé ene side respekterede
rummets arkitektur og samtidig gjorde det tidssvarende. En
yderlig udfordring er og var, at der normalt gér halvtreds til
hundrede ar imellem, at der arbejdes med et kirkerum eller

kapels arkitektoniske udtryk. I 2004 gav det farste udvalg
op, og efterfalgende blev der i 2006 nedsat et nyt udvalg,
der arbejdede videre med udfordringen; at skabe et lyst og
venligt rum.

I udvalgets arbejde indgik, at en reekke kirkerenoveringer
blev besggt, bade for at fa inspiration til renoveringen, men
ogsé for at fornemme en rackke arkitekters resultater. Det
medfarte at arkitekt Ebbe Marxen fra BMW-arkitekterne
udarbejdede et skitseforslag til Tonder Menighedsrad. Det
blev godkendt i 2007. I aftalen med arkitekten indgik det, at
den ikke forpligtede menighedsradet til at anvende arkitek-
ten i det videre arbejde med gennemfarelsen af projektet.

Renovering i fire etaper
Renoveringen af kapellet kom i gang i 2013, og at det tog
sé lang tid skyldtes, at der var to store opgaver som pres-




Blandt mange andre eéendringer, er en ny lyssatning i kapelsalen

med til at gore rtummet mere lyst og tidssvarende. Ogsa her er der
anvendt 'genbrug’: Kapellets nye orgel stammer fra kirkegérdska-
pellet pa Hjorring Kirkegard.
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Gangarealerne har fiet et nyt, let og mere indbydende udtryk.

sede sig pa, nemlig en renovering af Kristkirkens térn og
en omleegning af kirkepladsen. To opgaver til i alt 20 mio.
kroner. Samtidig medferte de to projekter at renoveringen
matte deles op i fire etaper.

Genbrug fra andre sogne

Den forste etape var en renovering af kistemodtagelsen. Nar
det blev den farste, skyldes det at Emmerske Sogn ned-
lagde sig selv i 2012, og at det inventar der var i Emmerske
Bedehus, blev overdraget til Tender Sogn. Her i blandt

var der en altertavle, malet af Joacim Skovgaard, som i sin
starrelse og udtryk var velegnet til at haenge op i dette rum.
Nar det er naturligt, at den heenger i kapellet, er drsagen at
Emmerske Sogn ikke havde egen kirkegard, og derfor altid
har varet tilknyttet Tonder Kirkegard.

I perioden frem til 2019 er der yderligere etableret handi-
captoilet, ny foyer og kebt et orgel, som tidligere har staet

i kapellet i Hjorring. Det blev overfladigt der, i forbindelse
med en renovering af deres kapel. Igennem projektforlgbet
har vi selv staet for byggestyringen. Kun i den sidste del,
renoveringen af kapelsalen, har vi haft bistand af rddgivere.
Det skyldtes en udskiftning af varmeanlaegget, hvor der
var en ingenigr til at foretage beregningerne af kapacitet og
gennemfore licitationen. Desuden beregnede en lydkon-
sulent hvor stor en del af loftet, der skulle beklaeedes med
akustikplader, for at skabe den bedste lyd i rummet. Licita-
tionen over kapelsalen varetog arkitekt Bruno Viuf Larsen
fra BMW-arkitekterne, ligesom som han rddgav om flere
detaljer i rummet.

Et godt resultat

Resultatet er blevet godt modtaget af alle der har set det, og
vi haber at det vil veere en veerdig ramme om begravelser og
bisattelser i de kommende mange ar. B




KOMPETENCEUDVIK-
LING - TIL GAVN FOR
DEN ENKELTE ELLER
ARBEJDSPLADSEN?

Af Sgren Trab Christensen, nykoebing-m-kirkegaard@mail.dk

Kirkegardsleder, Nykgbing Mors Kirkegard

En arbejdsplads med mange ressourcer kan klare og lase
de fleste opgaver, iser hvis ressourcen er kompetence-
steerke medarbejdere.

Derfor er efteruddannelse vigtigt bade for den enkelte med-
arbejder, sdvel som det er for den samlede arbejdsplads.
Det tror jeg de fleste er enige i, men hvordan kommer man
frem til den situation, er det overhovedet muligt?

En vision om kompetencelaft

Det er ikke sikkert at det er 100% muligt, men det gode
ved en velformuleret vision, er man netop hele tiden
tragter efter at opna den optimale lgsning/mal. Det kunne
jo netop veere en vision pa arbejdspladsen, at den enkelte
medarbejder gennem sit arbejdsliv far et kompetencelgaft,
at det simpelthen var et krav, nar man blev ansat, at det
blev forventet man udviklede sig pa bade det personlige
og faglige plan. Et kompetencelgft kan ogsé veere med til at
kleede medarbejderen pa til et eventuelt jobskifte til en ny
branche, efter mange ar i den samme branche. P4 den méde
er arbejdspladsen med til at styrke vores samfund, ved at
skabe kompetencesteerke medarbejdere.

Jeg repraesenterer FDK i Folkekirkens Brancheudvalg. I
dette udvalg udarbejdes der i samarbejde med AMU-Fyn
bl.a. efteruddannelse for de forskellige brancher inden for
folkekirken. Der arbejdes ogséd med at udbrede viden om-

kring muligheder for efteruddannelse.

Et af debatemnerne er, hvordan man far flere pé efterud-
dannelse. Vi er bevidste om at man ogsé skal se indad.
Mange siger nej-tak til efteruddannelse, da det i de fleste
tilfeelde kraever at man mé tage hjemmefra, som regel i flere
dage i treek. Dette kan vaere en udfordring for mange. En
forventningsafstemning ved anseettelse om at efteruddan-
nelse er et krav, kunne maske athjelpe denne problemstil-
ling. Det betyder selvfalgelig man pé arbejdsgiversiden er
positiv overfor, og villig til at investere i, medarbejderes
uddannelse. Ved at gare kompetenceudvikling til et krav,
loftes kvaliteten af den arlige MUS.

Kompetencefonden

Her kan den statslige Kompetencefond vere med til at fa
processen med uddannelse i gang, ved at give et gkono-
misk tilskud. Kompetencefonden er lavet til at give stotte
til kompetenceudvikling inden for statens arbejdspladser
herunder Folkekirken. Alle brancher i Folkekirken har
mulighed for at sgge og alle brancher i Folkekirken har mu-
lighed for at fa tilskud, men der er rigtig mange der overser
denne mulighed.

Gé ind pa kompentenceudvikling.dk og laes om hvilke
muligheder der er for dig og dine gnsker. B
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Et kompetencelgft kan veere med til at kleede medarbejderen pa til et eventuelt jobskifte til en ny branche, efter mange ar i den samme
branche. I Folkekirkens Brancheudvalg udarbejdes der i samarbejde med AMU-Fyn bl.a. efteruddannelse for de forskellige brancher
inden for folkekirken. Foto: Tommy Christensen.
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PERSONLIGE MAL ER
VEJEN TIL STORRE
ARBEJDSGLZDE

Af Lene Sgemod, les@ftfa.dk
Kommunikationskonsulent, FTF-a

i

“Hvis du er glad for dit job, og gerne vil blive siddende i stolen, er det en god idé at satte sméd mal op for dig selv, sd du lebende kan

udvikle dig”. Karrierecoach Martin Nielsen oplever at det ofte kan vere sveert for den enkelte at seette handling bag gnsket om person-

lig udvikling. Foto: Kim Vadskaer.

Hvis du vil holde din arbejdsgleede oppe igennem et langt
arbejdsliv, ber du tage ansvar for din faglige udvikling.
Pa den made bliver du den bedste udgave af dig selv som
leder. Hvordan du rykker dig bedst muligt, far du her
karrierecoachens rad til.

Hvor mange ar har du at se frem til pa arbejdsmarkedet?
10 ar? Mere end 207 Forestil dig sd, at du resten af dit
arbejdsliv skal lave praecis det samme, som du laver i dag
pé den helt samme mdde. Det veekker for de fleste ikke

seerligt meget arbejdsgleede, men det er det, der ville veere
din udsigt, hvis du overhovedet ikke udviklede dig fagligt
eller din ledelsesstil.

Det er lidt skarpt sat op, men ifalge karrierecoach i FTFa,
Martin Nielsen, er personlig udvikling noget af det, der er
med til at holde vores arbejdsgleede oppe. Séa hvis du er
glad for dit job, og gerne vil blive siddende i stolen, er det
en god idé at seette smd mal op for dig selv, sé du lgbende
kan udvikle dig:




”Som leder er det meget ofte op til dig selv at styrke dig
rent fagligt. Og samtidig kan du have den udfordring, at
du mangler ledelseskolleger, som du kan sparre med i

det daglige,” forklarer Martin. Han er gennem mange ars
erfaring som karrierecoach stgdt pa en feelles udfordring,
som medlemmer har neesten uanset hvor i deres arbejdsliv
de er:

"Det, jeg ofte oplever, nar jeg coacher et medlem er, at det
er svaert at saette handling bag ens gnsker eller drgmme.
Iseer nar det er et medlem, der i grunden er rigtig glad for
at ga pa arbejde, og som trives i sin hverdag. Men vi sid-
der alle med et potentiale, der kan gare os lidt bedre, hvis
bare vi gar en bevidst indsats.”

Hvor vil du udvikle dig?

Som mennesker indretter vi vores dage efter nogle ruti-
ner. Det kan fx veere en morgenrutine, inden vi tager pa
arbejde, eller forskellige rutiner mens vi er pa arbejde.
Selvom rutiner hjelper os i hverdagen, kan det ogsa vere
en haemsko, nér vi prover at kigge indad for at se, hvor vi
kan styrke os selv:

Vi er generelt ikke opdragede til at teenke pé os selv og
vores kompetencer pa en bevidst méade: De fleste af os
udferer vores arbejde uden at teenke pé, hvorfor vi ger det,
eller hvad der gar os gode til det, nar forst vi har veeret pa
arbejdsmarkedet en handfuld ar” papeger Martin.

Derfor er det ofte en sveer udfordring at finde ud af, hvad

man gerne vil blive bedre til. Som kirkegardsleder veksler

du mellem mange kompetencer og opgaver, lige fra den

daglige ledelse af medarbejdere, selvledelse, overholdelse

af gkonomi og strukturering af kort- og langsigtede opga-

ver. Med sd mange opgaver kan det hjelpe, hvis du stiller

dig selv spgrgsmalene:

- Hvad er det for nogle ting, der serligt lykkes for mig?

- Hvilke opgaver udskyder jeg og har sveert ved at fa
taget hul pa?

Nar du har svaret pa de to spgrgsmal, har du udgangs-
punktet for at finde ud af, hvad du gerne vil blive bedre
til. Martin Nielsen anbefaler, at du altid skriver dine
tanker og gnsker ned pa papir eller digitalt.

Skriv kontrakt med dig selv

Nar du har skrevet dit gnske ned, kan du begynde at
planleegge at saette handling bag dit enske. Har du mange
ting, du gerne vil blive bedre til, skal du skere din liste
ned til kun én ting. Den bedste made, du kan gare det pa,
er ifolge Martin Nielsen, at du starter med at halvere din

liste. Nar du har gjort det, halverer du igen, indtil der kun
er en ting tilbage, du vil blive bedre til.

Det neeste spergsmal, du skal stille dig selv er: Hvad skal
der til for, at jeg kan blive bedre til det her? Svaret kan
veere vidt forskelligt. Noget kan du maske selv lgse, mens
du andre gange vil skulle lede efter noget efteruddan-
nelse. Martin Nielsen forklarer:

“Hvis du fx gerne vil styrke din ledelse, sa vil det mest
oplagte vaere at undersgge mulighederne for efteruddan-
nelse. Er det ikke muligt, kan det vaere, du kan fa ny viden
pé egen hand eller hos andre kirkegardsledere, du ved,
der har erfaring inden for det felt.”

Nar du har fundet ud af, hvordan du kan blive bedre,
anbefaler Martin Nielsen, at du skriver en kontrakt med
dig selv:

“Det kan lyde meerkeligt at skrive kontrakt med sig selv,
men det er en made at dedikere dig selv pa forandring pa.
Ellers bliver det alt for nemt at springe over og gore tin-
gene, som du plejer. Af samme grund er det ogsa en god
idé at gere dit mal synligt, sa du pa den made kan holde
dig selv op pa det.”

Find din motivation

En méde du kan gge dine chancer for at udvikle dig er ved
at bruge lidt tid pa at finde frem til din motivation. Altsa
hvorfor du godt vil arbejde med netop det omréde, du har
valgt, og hvad du vil fa ud af det.

“Hvis dit udviklingsomrade er at holde mere orden, kan
det fx veere, at din motivation er, at du sender et mere
professionelt signal om dig selv og din kirkegéard. Eller vil
du gerne optimere din tilretteleegning af ugens opgaver,
kan det vere, at du bliver motiveret af, at du sd kan hente
dine bgrn lidt tidligere, eller vil have mere tid til at tale
med dine medarbejdere. Det er kort sagt, drivkraften eller
den gevinst, du fir ud af din udvikling,” minder Martin
Nielsen om.

Det at arbejde med sig selv, kan veere et sveert omrade. Og
derfor springer mange af os let over det. Det er iser tilfel-
det, nar du i gvrigt er glad for dit arbejde. Netop derfor
opfordrer Martin Nielsen til, at du ger lidt ekstra ud af at
finde din motivation:

“Hvis ikke der er motivation, vil udviklingen af dig selv
typisk strande. Prgv at lade din hjerne zoome ind pé

din motivation ved at teenke pa, hvordan din arbejdsdag
kunne blive endnu sjovere, eller pa hvordan forandringen
vil gavne dig selv eller virksomheden.” B
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Nyt kirkegardskort
LE34’s basispakke er skraeddersyet til sma kirkegarde
- du betaler ikke for mere, end du har behov for.

+e3 Overflgjet med drone

Vi droneflyver kirkegdrden og skaber et digitalt kort, der er sa tydeligt, at du
let kan se indretningen af gravstedet, nar du sidder pa kirkegardskontoret og
zoomer ind pa kortet. Du far ogsa papirudgaver af kortet - lige til at haenge op.

Marianne M. Nielsen | Kartograf | TIf. +45 3080 7801 | mmn@le34.dk

Knud E. Klausen | Landinspekter | TIf. +45 4057 6189 | kk@le34.dk
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Kirkegardsleder, Svendborg Kirkegéarde, Krematorie og Kapel.

VINTEREN KAN BYDE SPANDENDE
PLANTEOPLEVELSER

Kirkegardens anl®g kan mangle blikfang i vintermane-
derne. Ofte er det fordi der ikke er teenkt planter ind med
seerlige vinterattraktioner.

Der findes planter med disse egenskaber som spandende
bark, duftende vinterblomstring, bladfarver eller nalefarver,
samt smukke frgstande, - disse planter er vaerd at teenke
ind i kirkegardens bedanleeg.

Jeg teenker at netop de besggende til kirkegarden gerne ma
fa en sanseoplevelse, néar de vandrer en tur hen over kirke-
garden pé en vinterdag. Iseer besggende, der er i en sorg-
proces eller maske lider af vinterdepression kan stimuleres
sansemeessigt med gode farve- og duftoplevelser i en ellers
kedelig og merk tid. Det er min erfaring at flere kirkegarde
treenger til et lgft nar det geelder plantesammensetningen.
Derfor vil jeg gerne sla et slag for planter med seerlige egen-
skaber i vinterperioden.

Vinterhaven behgver ikke altid at se trist og gold ud. Sted-
segrgnne planter med nale eller blade er i forvejen brugt
i form af hakke af taks, thuja eller buksbom i stor stil pa
kirkegarden. Herudover er der kommet mange andre sorter

af stedsegrenne til med dveergkarakter, eller som er mel-
lemstore med en udsggt nélefarve, en seerlig struktur og
saesonmaessig interesse.

Stedsegrenne planter kan give den strukturelle rygrad til
den gvrige beplantning om vinteren, her maske med sel-
skab af staudegrupper eller udvalgte prydbuske.

Grenfarvede planter kan ogsa skabe opmarksomhed pa
kirkegarden. Kombineret i det rigtige forhold med stauder,
prydgraesser og vintergronne planter er der mulighed for at
lave spaeendende sma og sterre bedanlaeg.

Blandt planter der udmerker sig med grenfarver, finder

man b.la.:

e Korneller (Cornus) kan noget serlig nér det geelder
blikfang. Bade regde, orange og grenne sorter er mulige at
finde.

e Pilefamilien (Salix) har ogsa flere forskellige typer med
grenfarver. Her findes fra sortrgde, til gulorange, grenne
over i en grabrun farvetone.

e Brunfarvede barkplanter som tibetansk kirsebeer (Prunus
serrula) og papirbarket len (Acer griseum) kan ofte med
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fordel kunne skeres tilbage, for at de ikke breder sig
uhensigtsmeessigt, men ogsa for at opna en frisk gren-
farve hver vinter.

Blandt spggelsesbrombeer (Rubus cockburnianus 'Golden
Vale’) findes grenfarver over i det grahvide. De kan skabe
et serligt udtryk, som her eksempelvis er kombineret
med japansk slangeskeeg.

Adskillige fra lgnfamilien hgrer ogsa til de planter, som
saetter sig selv i scene, nar de stér uden lgv fra december
til april. Flere af dem viser en stribet bark og er virkelig
smukke, nar de far nogle &r pa bagen. Hertil hgrer Acer x
conspicuum, Acer rufinerve, Acer davidii, Acer callipes.

Flere stauder kan tilfere struktur til beplantningen i
form af frestande, hvis de ikke klippes ned forinden.
Plant dem gruppevis og teenk forskellige hgjder ind ved
valg af plantesammensatning. Af stauder kan naevnes
lgvehale (Phlomis russeliana), sct. hansurt (Hylotelephi-

um telephium), solhat (Rudbeckia fulgida ‘Goldsturm’),
hjortetrgst (Eupatorium maculatum ’Atropurpureum’),
walisisk seline (Selinum wallichianum), mandstro
(Eryngium giganteum), hestemynte (Monarda), mjgdurt
(Filipendula rubra) virginisk serenpris (Veronicastrum
virginicum), frgstjerne (Thalictrum).

Af prydgraesser med isjnefaldende aks igennem vinte-
ren hgrer lampepudsergras (Pennisetum alopecuroides),
kinesisk prydgraes (Miscanthus sinensis i sorter), kore-
ansk havesandrer (Calamagrostis brachytricha), pibegrees
(Molinia), staudehirse (Panicum), fjergrees (Achnatherum
calamagrostis), pampasgras (Cortaderia ’Sunningdale
Silver’).

Blandt stauder og prydgraesser med aktuelle bladfar-
ver er der keempestenbrek (Bergenia cordifolia ‘Eroica),
alpeviol (Cyclamen hederifolium), slangeskaeg (Ophio-
pogon planiscapus 'Niger’), gulbladet star (Carex elata
’Aurea’).
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Dykker vi ned i gruppen af vinterblomstrende planter
mgder man duftende troldngd (Hamamelis x indermedia)
hvoraf der findes flere sorter fra gul, orange og red, kej-
serbusk (Viburnum x bodnantense), duftende peberbuske
(Daphne bholua ’Jacqueline Postill’) og (Daphne odora
’Aureomarginata’), duftende kadbaer (Sarcococca hookeri-
ana 'Winter Gem’), hasselbror (Corylopsis spicata), papir-
busk (Edgeworthia chrysantha)

Helleborus, hvor i blandt julerosen optreeder, indeholder
flere arter og sorter som udmeerker sig ved at tilferer blom-
string i vinterperioden. Helleborus orientalis repraesente-
rer mange sorter med en charmerende blomstring. Selve

Astilbe ved vintertide.

blomsterformen og farvenuancer er et studie for sig selv,
idet den béde forekommer som enkeltblomsterende og
fyldt. Farverne speender fra hvid til sortred med alle nuan-
cer herimellem.

Til slut vil jeg tilfaje at det selvfalgelig er udvalgte omrader pa
kirkegérden, at vi kan tenke sadanne bede ind med de gnske-
de vinteroplevelser. Nogle af de navnte planter her kan veere
lidt sveere at fa fat i og samtidig ogsa lidt omkostelige, men de
er hele oplevelsen vaerd. Derfor er det en god idé at planlegge
etablering af vinteroplevelser over en arreekke.

Forventningens glaede er den bedste - god forngjelse! B
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KASPER
FOLDAGER

Af Kasper Foldager, kgleder@skagenkirke.dk
Landskabsarkitekt og Kirkegérdsleder, Skagen Kirkegarde +
Hulsig Kirkegard

Som nyuddannet er der meget modvind. Man er konstant
oppe imod nogen med mere erfaring. Efter 137 ansggninger,
rakte Skagen Kirke & Menighedsrads anszttelsesudvalg mig
hénden og troede pa mine kompetencer. Nu er det min tur til
at indfri deres gnsker om udvikling af Skagen Kirkegarde.

Lidt om mig personligt

Jeg er fadt og opvokset i Hatting ved Horsens. Jeg er 30 ar,
single og netop flyttet i lejlighed i Skagen efter 2 méneder,
hvor jeg lejede et vaerelse. Nu har jeg sagt lejligheden op og
skal flytte i en lille klassisk gul fiskerbolig med rgdt tag og
hvide kanter en gang til maj.

Jeg er vokset op med natur og sidste sommer deltog jeg sam-
men med min ekskaereste, sgster og svoger i Fjallrdven Clas-
sics, en 3 dages vandretur pa 75 km langs Ghavsstien pé
Sydfyn, fra Faaborg til Svendborg.

Cv

Efter studentereksamen flyttede jeg direkte péd 4. Maj Kollegiet
i Aarhus, da jeg skulle studere biologi. Det var drgmmen efter
et praktikophold i Odense Zoo i 8. klasse. Efter et turbulent ar
matte jeg erkende nederlaget og stoppe. Dremmen var brast og
jeg vidste nu ikke, hvad jeg skulle, udover méske tage det sab-
batér, jeg ikke havde taget. Finde et arbejde og spare sammen
til at rejse.

Jeg fik arbejde pa Hotel Opus i Horsens, hvor jeg skulle klar-
gare modelokaler med fornadenheder og serge for at teknik-
ken spillede. Der gik ikke laenge for jeg fik ansvaret for de
andre ungarbejdere pé konferencehotellet. I 2012 kom EU-for-
mandskabet til Danmark og halvdelen af arrangementet skulle
foregé i Horsens, hvor vi, Hotel Opus, var hovedarranger. Min

Efter endt uddannelse som Landskabsarkitekt, fulgte en héard
periode med jobsggning i hele landet. Sa nu gleeder jeg mig over
at komme i gang med at udvikle Skagen Kirkegarde.

Hojen Kirkegérd i Gl. Skagen er eftertragtet og velbesggt.
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Grus gange er i etaper ved at blive omlagt til graes.

arbejdstitel kom hurtigt til at inkludere chauffar, bartender, re-
ceptionist, koordinator og tjener. Efter EU-12 kom Giro d’Ttalia
til byen, som jeg ogsa blev involveret i ved at vere tjener for
cykelrytterne. Desvaerre ogsa til gravel for tidl. Borgmester Jan
Trajborg, som fik et hjertestop.

Mit sabbatar blev sa fyldt, at jeg aldrig kom ud at rejse. Men jeg
fandt ud af, hvad jeg ville. Jeg havde savnet det kreative pé bio-
logistudiet. Jeg havde laenge haft en passion for design og meb-
ler, sd jeg sagte ind pa Det kongelige Danske kunstakademis
linje for mabeldesign. Ca. 2000 sggte ind, efter en optagelses-
prove, var vi ca. 400 som bestod denne. Ca. 150 blev indkaldt
til samtale. Jeg skulle selvfglgelig veere den farste til samtale, sa
jeg matte hoppe pa et tog kl. 4 om morgen, for at std klar kl. 8
pé Holmen i Kgbenhavn med en taske fuld at designskitser. 30
min. samtale og s& kunne jeg rejse tilbage til Horsens. Jeg bestod
samtalen sammen med 47 andre hdbefulde mennesker, men
desveerre havde de kun 27 pladser og jeg var ikke den heldige.
Helt tilfeeldigt var jeg faldet over Landskabsarkitektur- og By-
designuddannelsen pa Den gamle Landbohgiskole ved Kgben-
havns Universitet og det blev min 2. prioritet. Det forste halve
ar var jeg meget i tvivl, skulle jeg sgge ind pa mgbeldesign igen?
Vi havde en midtvejsevaluering i januar méned, hvor jeg fik
den starste skidebalde jeg nogensinde havde faet af en laerer.
Jeg kan ikke huske den ordret, men den indeholdt bandeord,

at jeg ikke kunne tegne, at jeg skulle stoppe pé studiet og ikke
spilde nogens tid. Den var sa vanvittig at jeg ikke kunne tro den
evaluering var til mig. Det var den.

Lidt selvrefleksion fik mig til at indse at jeg havde veeret men-
talt fraveerende, grundet dremmen om mgbeldesign. Denne
skideballe var et wake-up call og jeg teenkte, at det skulle han
godt nok ikke bestemme! Jeg tog blyanten i den anden hand
og sd mig aldrig tilbage. Mine karakterer steg med raketfart
gennem studiet. Under Bachelorskrivningen var jeg i praktik
hos LABLAND Architects i Aarhus i 6 maneder. En meget
innovativ tegnestue som angriber landskabsarkitekturen fra et
antropologisk synspunkt, hvor tegnestuen har landskabsarki-
tekter til at arbejde sammen med oplevelsesgkonomer, antro-
pologer og sociologer.

En stor del af mit sociale liv pa Landbohgjskolen, blev fre-
dagsbaren Acaciavej. Jeg meldte mig ind i foreningen som
drev baren. Det var skolens sociale epicenter. Jeg blev for-
mand for baren for en stund og senere bestyrelsesformand. Til
info kan jeg forteelle at baren er frivillig non-profit, hvor andre
faglige og sociale foreninger pa skift star bag baren om freda-
gen, hvor de far overskuddet. Baren omsaetter for 1,2 mil. kr.
om aret og er Kgbenhavns 2. sterste aftager af Tuborg Gyldne
damer. P4 skolearets forste fredag bliver der drukket ca. 3000
liter ¢l. En anden del som kom til at fylde meget, var Nor-
disk Landskamp. Studerende fra Landbrugsuniversiteterne i
Norden; Danmark, Norge, Sverige og Finland, medes hvert &r
hos et vaertsland i en uge for at dyste i alverdens sportsgrene
og skabe sociale netvaerk pa tveers af landene.

Sidelgbende med studiet fik jeg arbejde pa Hotel d’Angleterre
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som tjener i Michelin-restauranten Marchal. I 2 ar servicerede
jeg de kongelige, kendte, prominente, turister, alm. danskere
og en enkelt gang en hjemlgs. Der var plads til alle. Jeg var
ofte ansvarlig for morgenmadsholdet og host til frokost. En
fed oplevelse jeg ikke vil have veeret foruden. Jeg havde ogsa
et fritidsjob som anleegsgartner i Vedback og omegn for Sgren
Reeslev Anleaegsgartner. Dette arbejde med de dejligste kolle-
gaer fyldte mere og blev en familie for mig.

Vejen til kirkegarden gennem jobsggning

Jeg blev feerdiguddannet landskabsarkitekt i april 2018 med
speciale i gran landskabsforvaltning og startede som anlaegs-
gartner pa fuld tid dagen efter. Det varede et halvt ar indtil
den varme sommer stoppede alt i at gro. Jeg rog ned pa ca. 2
dages arbejde om ugen og sa supplerende dagpenge mens jeg
sggte efter job, hvor jeg kunne bruge min uddannelse.

Det tog mig et ar med 137 ansggninger og 8 samtaler for jeg
landede jobbet i Skagen. Det var det hardeste ar i mit liv, som
medferte en deprimerende tilveerelse og uendelige nederlag.
Jeg onsker ingen denne oplevelse. Jeg matte ogsa sige farvel
til en dejlig keereste, da jeg kun var en skygge af mig selv i
denne periode. Jeg har leert, at jeg lever for at arbejde og ikke
omvendt.

Jobsggning og arbejdslashed er ikke noget at spgge med. Kom-
munen banker en i hovedet at man skal sende flere ansggnin-
ger og mere geografisk bredt, selvom jeg havde prgvet at veere
dem pa forkant. Jeg havde sendt ansggninger til Grgnland,
Berlin, Senderborg, Svendborg, Aalborg, Aarhus og mange
andre. Men det var ikke godt nok. Jeg blev sagar bedt om at
sende 12 ansggninger pa en uge. Sa fandt jeg mig en anden
konsulent ved kommunen! Landskabsarkitekturuddannelsen
er meget bred og passer pa mange stillingsopslag: landskabs-
arkitekt, byplanleegger, naturforvalter, vej- og anleeg, kyst-
forvaltning, kirkegardsleder, etc. Men det er frustrerende at
bruge 15 min. af sine 30 min. samtale med kommunen, med
at forklare hvorfor man ikke passer ind i kommunens teknik
og miljgforvaltning som saltspreder, hos en planteskole eller
som blomsterbinder. Der er intet i vejen med disse fag, men
jeg havde allerede et relevant fritidsjob som anleegsgartner. S&
hvorfor skulle jeg tage et job i Netto? Hvem siger de ville have
mig? Det er da virkelig at se ned pa kasseassistenter, at deres
job bare er noget man tager uden lyst. Det var lige lidt galde
fra en nyuddannet.

Skagen Kirkegarde nu

Da jeg faldt over jobopslaget som kirkegardsleder i Skagen, var
der en fejl i stillingsopslaget, hvor ansggningsfristen var den
1. november, men pa jobportalerne stod der 30. november.
Teknisk set var jeg for sent ude, men nu var ansggningen skre-
vet, sé jeg sendte den alligevel. Om det var mit held, at jeg var
den eneste ansgger til samtale, skal jeg ikke kunne sige, men

det var for en gang skyld dejligt ikke at hgre en anden havde
mere erfaring end mig. Som jeg sa ofte havde hart. Jeg troede
det var en joke, at nyuddannede skulle veere unge og have

min. 10 ars erfaring. Det er det virkelig ikke i mange tilfeelde!

Jeg startede som Kirkegérdsleder hos Skagen Kirkegérde den
16. december 2019. Kirken havde de sidste 2 ar haft kirke-
gardsassistent, John Pedersen, som konstitueret kirkegardsle-
der, mens man sggte efter en ny leder.

Jeg fik jobbet pé baggrund af min uddannelse, da Skagen
Assistens Kirkegdrd traenger til en udviklingsplan. I mange ar
har kirkegérden set en afvikling pa grund af endrede begra-
velsesmgnstre og nedskaeringer i budgettet, ligesom pé resten
af landets kirkegarde. Samme triste historie.

Skagen kirkegarde bestér af Skagen Kirkegard pa Markvej,
Hajen Kirkegérd i Gl. Skagen, Skagen Assistenskirkegard som
den sterste, samt Hulsig Kirkegérd, som er kommet til.

Med ca. 50 % tomme gravsteder, virker Assistenskirkegar-
den fragmenteret og gra med mange kvadratmeter deekket af
granitskeerver og perlesten.

Der har ikke vaeret en overordnet plan, sa for eksempel er nye
urnegrave er blevet etableret spredt rundt pa kirkegarden,
hvor der har vaeret plads ved nedlagte kistegrave. Mange af
urnegravene er blevet til ved at den bagerste del af en dobbelt
kistegrav er blevet til to dobbelte urnegrave og den forreste
halvdel er enten blevet lagt til stien eller der er opstdet et
tomt limboland foran gravstederne med grus, hvor den gamle
betonskelkant stadig er bevaret.

Skagen kirkegarde og andre i fremtiden

Drgmmen er at fa moderniseret kirkegardens program, og her
mener jeg ikke kirkegardskultur, det skal jeg nok komme tilba-
ge til. Jeg taler om brug og ageren af og pé kirkegarden af folk.
Vi skal bort fra bestemmelser og ordensregler, som siger uved-
kommende ikke er velkomne pa kirkegarden. Hvad er det nu
for en gang stokkonservativ gylle? Alle skal vere velkomne pa
kirkegarden, som folk gerne ma bruge rekreativt. Det ma gerne
veere parklignende, uden at veere en park. Det skal stadig veere
et sted til sorg, meditation og ikke mindst refleksion, men
med den rigtige tilgang, vil folk opfare sig ordentligt og roligt,
lidt som i en botanisk have. Her spiller folk ikke fodbold eller
hgj musik, men du ser nybagte mgdre ga tur og andre sleenge
sig pa et picnicteeppe en solskinsdag. Pa kirkegarden skal der
veere ro, men ikke stilhed. Der er absolut ingen fare for at folk
begynder at bruge kirkegarde som om det var Feelledparken
med koncerter og 1. maj taler.

Et emne som er meget aktuelt 1 Skagen. Ved siden af Skagen
Assistenskirkegdrd ligger Skagen Bryghus, som har livemu-
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Den nordlige ende af Skagen As-
sistenskirkegérd er utrolig smuk
med sit naturnare udtryk.

sik i deres gard om sommeren. Det har affadt nogle artikler i
lokalavisen med forargede borgere, der foler sig kreenket pa
kirkegardens vegne. Men som altid nar nogen fgler sig kraen-
ket, sé er det ikke pa vegne af dem selv. P4 kirkegérden har vi
nemlig ikke noget problem. Sjeeldent har musikken kunnet
hgres i kapellet, men ikke mere end at handlingen har kunnet
fortseette. Det bevidner bare at livet fortseetter, at vi nok skal
komme igennem sorgen. Nu har jeg boet 7 &r i Kgsbenhavn

og jeg tror mange kirker, kapeller og kirkegarde oplever langt
mere hverdags-stgj og musik end Skagen Kirkegarde oplever i
turistseesonen.

Hvis vi i stedet henter inspiration hos hinandens kirkegarde,
hvor der er gode lasninger, og ser pa de parktyper, hvor folk
naturligt opferer sig, som er gnskeligt pa en kirkegard. Det
kunne f.eks. veere: Assistenskirkegarden i Kebenhavn, Den
kongelige veterineer og landbohgjskoles botaniske have,
Aarhus botaniske have, H.C. @rstedparken og Botanisk have i
Kgbenhavn. Der er mange andre eksempler.

Kirkegardskulturen

At kirkegardskulturen har eendret sig, er ikke noget nyt og
pludseligt. Gennem tiden har der vaeret mange gnsker og
indstillinger til dgden. I vikingetiden blev lig braendt, ofret til
moser eller begravet under jattestuer med deres hest og ejen-
dele, samt afgrader til eftertiden. Eskimoer gik alene ud pa
isen nér tiden var rede, for ikke at leegge familien til last. Der
er traditionelt sat en linje fra den danske folkekirke, som har
skabt preecedens for hvordan det skal foregd, og folk har fulgt
retningslinjerne. Men ser vi pa et lidt morbidt og tabubelagt
emne som ugnskede bgrn, sa er der masser af eksempler pa
barnelig, som er blevet fundet indsvabt pa lofter, skunke eller

i der. Det er grumt at teenke pa, men feelles er dog, at man har
fundet smé hjemmelavede gravsten og breve til bgrnene sam-
men med barneskeletterne. Forholdet til abort, bastardbarn og
dedfedte i samfundet har heldigvis rykket sig til det bedre og
heldigvis ser vi langt faerre dgde bgrn. I Skagen er den gamle
barnegravplads omlagt til urnegrave i dag. Vi havde en urne-
nedsaettelse i dette omrade for nyligt, hvor der kom lidt tree op
fra en gammel barnekiste. Vi blev lidt overraskede, da det var
over 40 &r siden, der var begravet en kiste der. Forholdene er
anderledes i Skagen med alt vores sand.

For lige at komme tilbage pé sporet med kirkegardskulturen,
sd kan man godt glemme alt om at keempe imod biseettelse

og askespredning, hvis ens eneste argument er at man bedre
synes om begravelser. Jeg krummede teeer, da jeg laeste det
seneste nummer af kirkegardskulturen. Hvis man stikker fing-
rene i grene og synger lala, sa kommer man bagud i forhold
til udviklingen, hvilket jeg tror, er sket mange steder tidligere.
Heldigvis har mange af jer indhentet tendenserne og star pa
den anden side med utroligt smukke kirkegérde, med plads til
andet end bare parkering for afdade sleegtninge. Der er mange
dejlige eksempler pé kirkegarde med flere programmer og for-
skellige muligheder til de afdgde. Staudebede, blomsterenge
eller urnelunde er gode alternativer til perlestensarken.

Nér jeg hgrer at menighedsrad hellere vil prioritere de le-
vende med spaghettigudstjenester, sa vil jeg gerne minde om
at kirkegarden ogsa er for de levende, ligesom alle blomster,
kranse og andet pynt ogsa er det. Hvis det ikke var tilfeeldet,
sa ville alle kirkegarde ligne brakmarker. Der er god grund
til, at vi bruger tid og ressourcer pa at holde kirkegardene
smukke. Dette leder mig videre til emnet natursyn. Mange
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Afviklingen af kistegravsteder har skabt tomme og dbne plamager, som fremstér gra og triste.

AT S

danske kirkegérde er i deres udtryk meget ens med sma par-
celler, som pargrende lejer for en arreekke til deres dede. Der
er undtagelser, hvor udtrykket er anderledes, men de er som
regel meget unge, mindre end 50 &r gamle.

Som al landskabsarkitektur, sa er de skabt ud fra en arkitekto-
nisk stil, sigende for sin tid. Pa kirkegardene er de lige reekker
og parceller tydelige treek fra barokken. Alt skal sta snorlige og
det gronne er teemmet hardt af menneskets hand. En hierar-
kisk tilgang med gud over menneske og menneske over natur.
Ser vi i dag pé natursyn, sa har det eendret sig drastisk. Det
skal veere mere naturnaert med biodiversitet. Dgde trasstam-
mer kan ogsa vaere smukke, nar vi ved hvor meget liv de ska-
ber for insekter, som forer til flere fugle. Det store kredslab er
ikke vigtigere end de sma kredsleb og biosfeere i jordbunden.

Indtil videre har jeg stor opbakning fra menighedsrad og mit
personale til mine idéer og tanker. Som én sagde til mig pa
godt nordjysk, sa er der ikke sket en skid de sidste 20 ar, sd nu
skal jeg bare gé i gang og tage godt fat!

Personalet

Vi er samlet 8 kvinder og meend. Teamet bestér af en Kirke-
gardsassistent, som er i gang med at leere mig lidt op i ruti-
nerne, 2 gartnere der har veret her hele vinteren. Da sneen
udeblev, har de vaeret i fuld gang med at omlaegge sekundeere
perlestensgange til grees og fjerne gamle betonskel ved ned-
lagte gravsteder. De nedlagte gravsteder har fyldt op med jord
og graes. Her har vi beholdt niveauforskellene med delvis
udjeevning. Vi etablerer ikke fodboldbaner, sa der ma gerne
vaere svage aendringer i terreenet. Pa den méade opstér der ogsa

greespletter, som skiller sig lidt ud fra gangarealerne. Pletter til
ophold.

Et andet lille projekt, de har hygget med i januar, var at om-
danne en dgd plet op af mandskabsbygningen, som ligger lige
ved indgangen til Assistenskirkegarden. Det farste de besg-
gende madte, var en trist facade og granitskaerver. Nu har vi
lavet kantssetning med stilband og skabt et lille klitlandskab,
Kklar til at vi planter Hjeelme, Revling, Engelsad, Lyng og Pors.
Det ma gerne dufte af bageriet, ndr man kommer ind pé kirke-
garden, og man ikke er i tvivl om, at man er i Skagen.

Yderligere er 4 gartnere mgdt ind i starten af marts, lige inden
udgangsforbuddet i forbindelse med Covid-19 pandemien
tradte i kraft. De naede dog lige at fa fjernet granpyntning rundt
pa kirkegardene. Jeg har desvaerre ikke leert de sidste sd meget
at kende endnu, grundet de har veeret vinterhjemsendt og i
coronakaranteene, men det kommer og jeg gleeder mig meget.

Mit team er en flok passionerede mennesker med mange
ideer, som desveerre er blevet ignoreret gennem mange 4,
hvormed de helt har mistet engagementet. Begrundelsen har
vaeret manglende tid og ressourcer, men jeg kan meerke at jeg
er begyndt at veekke denne lyst igen. Jeg er af den overbevis-
ning, at hvis vi lige afliver "plejer” og prover at omstrukturere,
s kan vi finde tid til nye tiltag og det er vi ogsa ngdt til for at
stoppe afviklingen af kirkegarden som et stykke kulturnatur.
Ved at udvikle og eendre natursyn til det mere vilde og natur-
neere, far vi tid til andre ting. Hvis gravsteder var deekket af
stauder i stedet for perlesten, sd s man heller ikke en smule
ukrudt sé tydeligt. B
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Kremationer i Danmark i 2019

Kremationsprocenten fortseetter med at stige i Danmark:
85,5 % af de 53.958 danskere, der dgde i 2019, blev
kremeret. I alt blev der foretaget 46.126 kremeringer pa
landsplan. 56,2 % af kremationerne har fundet sted pa et
folkekirkeligt drevet krematorium og resten (43,8 %) pa et
kommunalt drevet krematorium.

Kremationsprocenten er fortsat hgjest gst for Storebeelt,
hvor kremeringsprocenten nu har sneget sig over de 90,
med en andel pa 90,36 % af de afdede, der blev kremeret.
Vest for Storebeelt er kremationsprocenten pa 81,46.

Der ses en stgt stigning i antallet af askespredninger. I
2015 blev 6,5 % af de kremerede spredt over havet. I 2019
er andelen af askespredninger oppe pa 10,1 %.

Krematorium Antal
Aabenraa 1.886
Aalborg 2.632
Aarhus 2.551
Ballerup 1.730
Esbjerg 1.227
Frederiksberg/Sendermark 1.497
Feelleskrematoriet Kolding /Fredericia Provstier 2.393
Feelleskrematoriet, Ringsted 8.231
Glostrup 2.275
Hillerad 1.528
Hjgrring 1.279
Holstebro 2.600
Horsens 1.985
Kgbenhavns Kommune - Bispebjerg/ Sundby 6.273
Odense 2.672
Randers 1.842
Rgnne 497
Silkeborg 1.554
Svendborg 1.474
Kremationer i alt 46.126
Dgade i alt 53.958
Kremeringsprocent 85,5

Kilde: www.dkl.dk

Kremering af store kister

Vores svenske sgstermagasin, Kyrkogarden, har pa leder-
plads forfeegtet synspunktet: ”Alle har ret til kremering”.
Og dette kan faktisk veere en udfordring, nar det drejer sig
om meget store kister, som det er ngdvendigt at begrave i
dag. Selv om der i Sverige er flere ovne, som kan klare op
til 300 kg, sa er det ikke altid nok.

Folk bliver generelt meget sterre end tidligere, og her
teenkes der pa drgjde. Folk spiser meget, mange bliver
overvaegtige og kan méske ikke motionere de ekstra kilo
vaek, enten pa grund af alder eller problemer med bevee-
geapparat, og derfor kan veegten blive et problem i forbin-
delse med kremering. Indsaetningsgrejet til krematorieov-
nen kan simpelthen ikke beere kisten i enkelte tilfeelde,
ligesom kistens stgrrelse kan veaere et problem i forhold til
ovnlagen.

I Danmark har vi 20 krematorier, hvoraf nogle krematorier
er gearet til lidt mere end de gvrige. Aarhus, Hillerad og
Ringsted kan klare kister pa op til 250 kg. Faelleskremato-
riet i Kolding kan tage kister op til 300 kg og i Aabenraa
op til 350 kg. Abenra vil fortsat kunne klare kister helt

op til 350 kg fremover, med de to nye engelske ovne i det
nybyggede krematorium.

Store kister til kremering er bestemt ogsa en udfordring pa
denne side af @resund, men at folks stagrrelse faktisk kan
diktere at man skal begraves, selv om det sidste gnske var
en kremering, er selvfolgelig noget vi er opmaerksomme
pé i branchen, og denne problematik bgr maske vaere med
i overvejelserne, hvor der skal bygges nye krematorieovne
og anlaeg.

Kremering far bisettelse

I forbindelse med udbruddet af coronavirus og de restrik-
tioner, der er fulgt med, er der givet en generel tilladelse
til, at den afdgde kan kremeres for bisaettelsen (jordpaka-



stelsen) har fundet sted. Dette for at forhindre en ophob-
ning af kister pa kel eller frost — og for at de pargrende pa
et senere tidspunkt kan aftholde en mindehgjtidelighed
med en jordpakastelse pa urnen, hvor alle pargrende kan
fa mulighed for at deltage.

Denne "omvendte” raekkefelge er ikke almindelig i Dan-
mark, men finder dog sted i enkelte tilfeelde.

Anderledes ser det ud i andre lande, som fx i Polen og
Canada. Her er det ganske normalt, at den afdade bliver
kremeret for mindehgjtideligheden finder sted. Her kan
mindehgjtideligheden — med en urne - finde sted op til
flere maneder efter dedsfaldet.

Betaling for ligsyn

I Tyskland er det obligatorisk at der skal foretages et
ligsyn ved et hvert dgdsfald. Omkostningerne hertil skal
atholdes af de pargrende. Prisen for et ligsyn fastlegges af
forbundsregeringen, og den har hidtil haft et maksimum
pa 76,75 Euro, og de normale regninger lad pa belgb mel-
lem 20 og 60 Euro. Dette belgb daekker ikke de faktiske
omkostninger og derfor har regeringen fastlagt at prisen
skal afspejle de faktiske omkostninger. Fra 1. januar dette
ar ligger prisen nu pa 103 til 265 Euro.

Forbrugerorganisationen Aeternitas finder det naturligt
at de faktiske omkostninger ved et ligsyn skal deekkes

af de pargrende. Alligevel er de utilfredse med de nye
regler, som de finder uklare, fordi de pérgrende ikke kan
gennemskue om regningerne afspejler de faktiske om-
kostninger. Det skyldes at grundlaget for beregningerne
skal findes i en reekke komplicerede love. I stedet foreslar
Aeternitas, at omkostningerne til et ligsyn skal betales af
sygekasserne (i modsaetning til Danmark er sygeforsikring
en privat sag), fordi de sé vil fa den ngdvendige viden til
at vurdere rimeligheden i regningens stgrrelse.
Friedhofskultur, februar 2020

Norditalienske kirkegarde presses hardt af covid-19

Corona-virussen har i skrivende stund betydet store aendrin-
ger pa de danske kirkegarde. En overgang var de lukket ned,
og kun de mest ngdvendige opgaver, som fx kremeringer, bi-
seettelser og begravelser matte udferes. Virussen haerger i hele
verden, og seerlig den nordlige del af Italien er i gjeblikket
héardt ramt. Der ses billeder i medierne af militeerlastbiler, der
fragter kister ud af de hardest ramte norditalienske byer, fordi
kirkegérde og krematorier ikke laengere kan folge med.

Og det er nok ikke sa underligt, at ogsé begravelsesvaesenet
er hardt presset, hvis man kigger lidt pa statistikken: I labet
af 2018 dede 649.183 italienere, svarende til at der gennem-
snitligt dede 1.783 mennesker hver dag, fordelt over hele
Italien. Den 27. marts blev der i Italien registreret 919 dads-
fald pa et enkelt degn, relateret til coronavirus — og det antal
er jo nok ikke jaevnt fordelt over hele landet. Dertil kommer
s ogsd dem, der er dgde af helt andre drsager. Sa de ansatte i
det norditalienske begravelsesvaesen ville sikkert gerne bytte
job med en kirkegardsansat i Danmark, der lige nu oplever at
matte arbejde under anderledes og skaerpede forhold.

Vi mé i den grad habe pa, at vi ikke kommer til at opleve
noget tilsvarende herhjemme.

Kilde: Statistik fra skkf.de

Ny skovkirkegard i Randers

Randers kommunale kirkegarde har nu taget den forste
skovkirkegérd i brug — eller skovmindeplads, som de
kalder det. Skovmindepladsen er et 2.600 m?* stort areal i
Lykkeshgj Skov, der ligger i den sydgstlige del af Randers.
Skoven er ca. 30 ar gammel, og pa skovmindepladsen er
krat og smaé treeer blevet fjernet, sa der tilbage er ahorn,
bgg og birk, plantet i reekker. Gravstederne udpeges i
reekker mellem treeerne, og de pargrende kan deltage ved
urnenedseettelsen. Pa gravstederne ma der ikke opseettes
gravminde eller leegges blomster. Gravstedet kan fornyes.
Kilde: www.amtsavisen .dk



S. 50

KALENDEREN

4.-6.maj 2020 - AFLYST

Administrationskursus pa Best Western Hotel i Svendborg
Administrationskurset er aflyst. FDK afholder kurset pa et
senere tidspunkt. Se mere pa FDK’s hjemmeside
www.danskekirkegaarde.dk. Tilmelding pa mail:
kursus@danskekirkegaarde.dk

13. maj 2020 - UDSAT TIL 2021

Beredygtighed pa arbejdspladsen

Herlufsholm kirkegérd i Neestved atholder en gron tema-
dag, hvor gkologi og baeredygtighed er i fokus. Dagen er
malrettet kirke, kirkegarde og andre virksomheder inden
for det grenne.

25.-26.maj 2020 - UDSAT TIL 2021

Arsmgde i Foreningen for Kirkegardskultur

Foreningen for Kirkegardskultur atholder d&rsmgde og 100-
ars jubileeum i Svendborg. Medlemmerne far invitation

tilsendt - &rsmadet annonceres ogsé pa hjemmesiden www.

kirkegaardskultur.dk.

31. august 2020

Kirkegardsmessen pa Mors

Kirkegardsmessen afholdes ved Lgdderup Kirke, Harrehgj-
vej 56, 7900 Nykebing Mors. Der vil veere udstillinger fra
leverandgrer, der alle har relevans til kirkerne og
kirkegardene i Danmark. Gratis adgang. Se mere pd
www.kirkegaardsmessen.dk eller pa facebook:
Kirkegardsmessen pa Mors.

7.-9. september 2020

Arsmgde for FDK og DKL

DKL og FDK atholder feelles arsmgde i Senderborg pa Ho-
tel Senderborg Strand. Se mere herom i bladet. Tilmelding
til &rsmadet kan ske via linket pa FDKs hjemmeside:
www.danskekirkegaarde.dk/aktiviteter/arsmode. Sidste
tilmeldingsfrist er 2. juni 2020.

18. - 19. januar 2021

Arsmgde for FDK og DKL samt 100 ars jubilzzumsfest
for FDK

Arsmgdet 2021 afvikles i en forkortet udgave pa grund af
den Nordiske Kongres senere pa aret. Det er ogsd FDK’s
100 ars jubileeum. Jubileeumsfesten og arsmgdet atholdes
i Odense.

13. maj 2021

Beredygtighed pa arbejdspladsen

Herlufsholm kirkegard i Neestved afholder en gren tema-
dag, hvor gkologi og beeredygtighed er i fokus. Dagen er
malrettet kirke, kirkegarde og andre virksomheder inden
for det grgnne.

17. - 18. maj 2021

Arsmgde i Foreningen for Kirkegardskultur
Foreningen for Kirkegardskultur atholder arsmgde og
100-ars jubileeum (med et ars forsinkelse) i Svendborg.
Medlemmerne féar invitation tilsendt - arsmgdet annon-

ceres ogsd pa hjemmesiden www.kirkegaardskultur.dk.

5.-8. september 2021

Studietur i forbindelse med Nordisk Kongres

I forbindelse med Nordisk Kongres i Tampere (Tammer-
fors) arrangerer FDK en to dages studietur til kirkegarde
og krematorium i Helsinki og omegn. Pris inkl. flybil-
let til Helsinki, bus til Tampere og Nordisk Kongres er
14.000 kr

8.-10. september 2021

Nordisk Kongres

12021 afholdes den Nordiske Kongres i Finlands tredje-
starste by Tampere (Tammerfors). Kongressens tema er
”Kirkegéarden som kulturarvsberer og dens betydning for
miljoet”.
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FDK

Foreningen af Danske Kirkegardsledere

Formand:

Jens Zorn Thorsen, Vejle Kirker og Kirkegarde
E-mail: jzt@vejle-kirkegaarde.dk

TIf: 29 41 86 91

Sekretariat:

Foreningen af Danske Kirkegéardsledere
Springbakken 1, 9230 Svenstrup J.
E-mail: kontor@danskekirkegaarde.dk
TIf: 60 53 59 00

Se mere pa www.danskekirkegaarde.dk

Fremsendelse af annoncer og artikler
Annoncer (reproklart materiale) skal helst
afleveres som PDF-filer, for at undga fejl i
forbindelse med annoncens opsetning i
bladet.

Billeder, der skal ledsage artikler, skal
helst ikke laegges ind tekstdokumentet,
men sendes separat i den originale oplas-
ning. Det giver en bedre billedkvalitet i det
trykte blad.

Danske Krematoriers Landsforening

Sekretariat:

Viborgvej 10

7500 Holstebro

TIf. 40 13 02 23
E-mail: admin@dkl.dk

Formand / Formand for teknisk udvalg:
Tom Olsen, Feelleskrematoriet i Ringsted
TIf. 26 86 02 01

E-mail: tomo@km.dk

Nastformand:

Erik Bach, Aarhus Kirkegarde
TIf.: 29 20 81 58

E-mail: eb@aarhus.dk

Kursusudvalg:

Erik Bach, Aarhus kirkegérde
TIf. 89 40 27 60 — 29 20 81 58
E-mail eb@aarhus.dk

Tommy Christensen
TIf. 20 41 61 86

E-mail: tcchristensen@outlook.dk

Se mere pa www.dkl.dk

Tidsskriftet 'KIRKEGARDEN’

Udkommer 6 gange arligt i samarbejde mellem
FDK - Foreningen af Danske Kirkegérdsledere
og DKL — Danske Krematoriers Landsforening

Oplag: 1.150 stk.

Abonnement

Pris: 350,- kr. pr. 4r

(400,- kr. pr. ar for abonnenter udenfor Danmark)
Bestilling eller @@ndring af abonnement sendes
til kontor@danskekirkegaarde.dk

Udgivelser og deadlines i 2020/2021

Nr. 3, juni 2020 20. maj 2020

Nr. 4, august 2020 20. juli 2020

Nr. 5, oktober 2020 15. september 2020
Nr. 6, december 2020 15. november 2020
Nr. 1, februar 2021 15. januar 2021

Nr. 2, april 2021 20. marts 2021

Bladet forventes at udkomme ca. en maned efter
deadline.

Annoncepriser

1 side kr. 3.700,-
/> side kr. 2.700,-
/s side, stdende kr. 1.700,-
/s side, liggende kr. 1.700,-
/s side kr. 1.200,-
Visitkort kr. 1.000,-

Ved 3 indrykninger pr. ar gives 5 % rabat
Ved 6 indrykninger pr. ar gives 10 % rabat
Priserne er eks. moms.

Anonncesalg
Tommy Nilsson, Hvidovre Kirkegarde
Mail: tn@fkih.dk, tIf. 23 45 35 56
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Folger folkekirken med?

Hovedindholdet i biskoppernes konference (som omtales

i dette nummer af bladet) var i meget hgj grad beskri-
vende — hvad teenker danskerne, hvordan ger de, hvordan
forholder kirkegardspersonalet sig til opgaven. Hvis vi skal
svare pa sporgsmalet i konferencens overskrift, ma det
blive "Ja” — set fra et flertal af danskeres synsvinkel, men
en ret stor gruppe vil nok svare "méske” og "nej”. Her var
det veerd at lytte til bedemendenes indleg, som ganske
vist roste folkekirken som institution, men som ogsé
fortalte om preester med sé fyldte kalendere at biseettelse
ikke kan aftales indenfor 8 dages fristen. Eller kirkegérds-
personale, der abenbart ikke har aftaler om aflgsning, sa
service overfor familier med en afdgd ma indrettes efter
rigid fortolkning af arbejdstidsregler. Samt menighedsrad,
der nedlaegger de sma kapeller i landsbyerne — hvor skal
kisterne sa opbevares indtil hgjtidelighed? Og de pargren-
de far ekstra udgift til flytning af kiste. Tidligere har vi hart
om personale, der ikke kan finde ud af at flytte en kiste,
men overlader det til pargrende eller bedemaend.

Herfra bemeerker vi, at kirkegarden og folkekirken som
institution har en unik position — og det forpligter. Vi
bestyrer borgernes kirkegarde — og borgerne skal kunne
regne med os.

Covid-19

Fra det ene gjeblik til det andet blev Danmark lukket
ned. Det er utvivlsomt en god ide. Pa Altinget.dk kan
man lese at Taiwan og Singapore f.eks. allerede meget
tidligt lukkede ned, og derfor kun har fa smittede. De
kendte kuren fra SARS-udbruddet i 2003. Pa den anden
side har DR rapporteret fra Bergamo i Italien, hvor de
viste en konvoj af militeerets lastvogne kore ofre for
Covid-19 ud af byen.

I vores branche kunne vi godt ryste pa hovedet af, at vi
i forste omgang ikke kunne lade gartnere arbejde i det
fri, og holde forskudte pauser. For vi kunne alle se at
grandeekningerne treengte til at blive aflgst af stedmo-
derplanter og at grees og ukrudt gror. Det blev heldigvis
@ndret, i forbindelse med at nedlukningen af de offent-
lige arbejdspladser blev forlaenget, sa det nu er muligt
at udfere arbejde pa kirkegardene, under hensyntagen
til alle de forholdsregler, der meldes ud fra Sundheds-
styrelsen.

Vi ma bakke op om alle initiativer, der kan minimere
Covid-19.

Fornyelse med respekt
for tradition siden 1982
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